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G OVERN() 1\4UNI (1 PAL DE 

CALUCAJA 

I N D I C E 

- Conforme Instrução Normativa n.° 03/13 do Tribunal de Contas dos Municípios 

ITEM DESCRIÇÃO 
1 - Ofício de Encaminhamento e Ato de Nomeação do Gestor 

II - Relação e Cadastro dos Responsáveis (Modelos 01 e 02) 

III - Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais e 

Fluxo de Caixa 

- Anexos Auxiliares 

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05) 

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 

VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 

IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo 08) 

X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários 

XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio (Modelo 11) 

XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO 

XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

XV - Demonstrativos Complementares (Relações de Bens e outros) 
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(()VERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAdA 

Caucaia, 18 de fevereiro de 2016. 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Tempestivamente, nos termos da legislação vigente que rege a matéria, encaminhamos a 

esse Colendo Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, a inclusa 

Prestação de Contas de Gestão (BALANÇO GERAL) da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

URBANO E AMBIENTAL  atinente ao exercício financeiro 2015, elaborada em 

conformidade com a Instrução Normativa n.° 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas. 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Atenciosamente, 

V4LDENE R4FANE 
Sec. de Planej. Urbano Ambiental 

CPF: 711.596.303-72 

AO EXCELENTÍSSIMO SENHOR 

CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR 

MD. PRESIDENTE DO TCM/CE 

FORTALEZA - CEARÁ. 
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C.OVERNØ MXN)CU'ÂL 1)E 

CAUCAIA 
Gabinete do Prefeito 

PORTARIA N° 22, DE 18 DE JANEIRO DE 2013. 

Nomeia VALDENE RIFANE 
GURGEL. MOURAO para o 
cargo de Secretária Municipal 
de Planejamento Urbano e 
Ambiental do Município de 
Caucaia. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que 
lhe conferem o art. 59, inciso 1 e o art. 143, inciso II, alínea a, ambos 
da Lei Orgânica do Município de Caucaia, 

RESOLVE: 

Art. 10  Nomear VALDENE RIFANE GURGEL MOURÃO para ocupar 
o cargo de provimento em comissão de Secretária Municipal de 
Planejamento Urbano e Ambiental do Município de Caucaia, 
símbolo CCE-01, no valor de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos 
reais), integrante da estrutura organizacional básica do Poder 
Executivo, criado pela Lei n° 2.390, de 16 de janeiro de 2013, com 
exercício funcional na Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e 
Ambiental do Município de Caucaia. 

Art. 20  As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta de 
dotação própria da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e 
Ambiental, consignada no vigente orçamento do Poder Executivo 
Municipal. 

Art. 30  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 40  Revogam-se as disposições em contrário 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 18 de 
janeiro de 2013. . 

WASHINGTON LUIZ D(OLIVEIRA GOIS 
Prefeito Muiicipal 
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Secretário de Finanças: 

ASS: 

NOME: Ramiro 'esarde Paula Barroso 	NOME: Fc. ntoni 

MAT.: 54859' 	 MAT.: ' 0648/0-0 	CE) 

ASS: 

Ordenor da Despesa: 

ASS? 

NOME: V.ldene Rifan Gurgel 

MAT.: 54854 

(()VERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

CADASTRO DE GESTOR- CONFORME IN/TCM N°03/13 

Prefeitura Municipal de: CAUCAIA 
	

Exercício: 2015 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Código e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): 

27.01-SEC. PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL 

Nome do Servidor (Gestor): 

VALDENE RIFANE GURGEL 
Cargo/Função: 

SECRETARIA 
CPF: 

711.596.303-72 
Matrícula: 

54854 
Período da Gestão: 

01/01/2015 a 31/12/2015 
Nomeação/ Designação Ato N°: 

ATO N°22 
Data do Ato: 

18/01/2013 
Data da Publicação: 

18/01/2013 
Delegação de Competência: 

Ordenador da Despesa 
Data do Ato: 

18/01/2013 
Data da Publicação: 

18/01/2013 
Data da Comunicação ao TCM: 

25/02/2013 
Endereço Residencial: 

AV. AGUANAMBI, 790 - APTO 204 
Bairro/ Distrito: 

FÁTIMA 
Município: 

FORTALEZA 
UF: 

CE 
CEP: 

60.055-402 
Telefones: 

(85) 3342-39011 87q9-4176/ 3253-4123 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



CAUCAIA/CE, 1 de d 	bro de 2015. 

Secretário de Finanças: 

ASS: 

NOME: Ramiro 

MAT.: 54859 / 

Contador: 

ASS: 

Barroso 	NOME: Fc.. Antoni 

MAT.: S 0648/0-0 

do Nascimerfto Neto 

C/CE) 

Ordenaq da Despesa: 

ASS: 

NOME: V.ldene Rifane urgel 

MAT.: 54854 

(OVERN() MUNICIPAL DE 

CAÁJCAJAL 

Município: 

CAUCAIA 
Mês/Ano: 

1212015 
Órgão: 

27-SEC. PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL 

Unidade orçamentária: 

01- SEC. PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL 

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL 

Município: 

CAUCAIA 
Exercício: 

2015 
Empresa: 

FINANCE GESTÃO CONTÁBIL S/S 

Contador: 

FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 

CNPJ: 

13.025.973/0001-27 

CPF: 

360.887.573-53 

CRC: 

010648/0-5 (CE) 

Endereço Comercial: 

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593 - FÁTIMA 

CEP: 60.025-131 - FORTALEZA/CE 

Endereço Residencial: 

RUA COSTA SOUSA, 106 - BENFICA 

CEP: 60.020-300 - FORTALEZA/CE 

Telefone: 

(85) 3223.6400 

Telefone Fixo e Celular: 

(85) 3214.0948 19916.3900 

Email: 

financegcontabil©qmail.com  

Email: 

fannetto@qmail.com  

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
III - Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais e Fluxo de Caixa 
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Exercício de 2015 

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Página. : 1 

Estado do Ceará 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 

26 - SEC PLANEJ URBANO E AMBIENTAL 

(em R$ 1,00) Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas 
Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64 

Receitas Despesas 

Receitas Correntes 2.648,76 Despesas Correntes 3.931.834,38 

Receita Patrimonial 2.648,76 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.804.879,31 

DEFICIT Corrente 3.929.185,62 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.126.955,07 

Deduções da Receita Corrente 0,00 

Deduções do FUNDEB 0,00 

Deduções da Receita Patrimonial 0,00 

RESUMO 

Receitas Correntes 

Receitas de Capital 

Receitas Correntes Intra-Orçamentárias 

Déficit 

	

2.648,76 	Despesas 	 3.931.834,38 

	

0,00 	Despesas de Capital 	 0,00 

0,00 

3.929.185,62 

Total Geral do Anexo 01: 3.931.834,38 	 3.931.834,38 

fl 

FINANC.EGES O CO ' BIL S/S 	 VALDENE RIF 
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Receitas Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 
	

(em R$ 1,00) 

Código Especificação Detalhamento Fonte Cat. Econômica 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 2 .648 .76 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 2.648,76 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 2.648,76 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 2.648,76 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 2.648,76 

1325.02.10.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 2.648,76 

1325.02.18.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 2.648,76 

Total Geral: 
	

2.648,76 



Exercício de 2015 

Período: 01/0112015 a 31/12/2015 

Estado do Ceará 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 

FINANQE GEST-O  CONT :lL S/S 

SECRETÁRIO 

26 - SEC PLANEJ URBANO E AMBIENTAL Página.: 1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 27 	SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL 

U.O.: 	27.01 	SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL 

Código 	Especificação Desdobramento Grupo Cat. Econômica 

3.931.834,38 

3.1.00.00.00 	PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.804.879,31 

3.1.90.00.00 	Aplicações Diretas 1.722.782,21 

3.1.90.11.00 	Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 1.597.779,40 

3.1.90.13.00 	Obrigações Patronais - INSS 125.00281 

3.1.91.00.00 	Aplicação Direta Decorrente de Operação 82.097,10 

3.1.91.13.00 	Obrigações Patronais - RPPS 82.097,10 

3.3.00.00.00 	OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.126.955,07 

3.3.50.00.00 	Transferências a Instituições Privadas sem 82.262,85 

3.3.50.39.00 	Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 82.262,85 

3.3.90.00.00 	Aplicações Diretas 2.044.692,22 

3.3.90.14.00 	Diárias - Civil 1.200,00 

3.3.90.30.00 	Material de Consumo 17.256,87 

3.3.90.33.00 	Passagens e Despesas com Locomoção 5.088,02 

3.3.90.35.00 	Serviços de Consultoria 36.564,18 

3.3.90.36.00 	Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 207.407,71 

3.3.90.39.00 	Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 1.777.175,44 

Total da Unidade Orçamentária: 3.931.834,38 3.931.834,38 3.931.834,38 

Total Geral: 3.931.834,38 

E GURGEL 

cJU  

VALDENE RIF 
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Despesa Segundo as Categorias Econômicas - Consolidado 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código Especificação Desdobramento Grupo Cat. Econômica 

3.931.834,38 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.804.879,31 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 1.722.782,21 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 1 .597.779,40 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 125.002,81 

3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 82.097,10 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais- RPPS 82.097,10 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.126.955,07 

3.3.50.00.00 Transferências a Instituições Privadas sem 82.262,85 

3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 82.262,85 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 2.044.692,22 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 1.200,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 17.256,87 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção 5.088,02 

3.3.90.35.00 Serviços de Consultoria 36.564,18 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 207.407,71 

3.3.90.39.00 Outros Serviços dç 	erceiros - Pessoa 1.777.175,44 

Total Geral: 	3.931.834,38 



0,00 	82.262,85 	3.849.571,53 	3.931.834,38 

1 

VALDEE RIFANEGUREL 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 6, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 27 

U.O.: 	27.01 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL 

Código Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 82.262,85 3.849.571,53 3.931.834,38 

04.122.0000 Administração Geral 0,00 0,00 3.849.571,53 3.849.571,53 

04.122.0091 PROGRAMA DE APOIO 0,00 0,00 3.849.571,53 3.849.571,53 

04.127.0000 Ordenamento Territorial 0,00 82.262,85 0,00 82.262,85 

04,127.0 113 PROGRAMA DE GESTÃO 0,00 82.262,85 0,00 82.262,85 

Total da Unidade Orçamentária: 0,00 82.262,85 3.849.571,53 3.931.834,38 



Código 	Especificação 

04.000.0000 Administração 

	

04.122.0000 
	

Administração Geral 

	

04.122.0091 
	

PROGRAMA DE APOIO 

	

04.127.0000 
	

Ordenamento Territorial 

	

04.127.0113 
	

PROGRAMA DE GESTÃO 

Total Geral: 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 7, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Op. Especiais Projetos Atividades Total 

0,00 82.262,85 3.849.571,53 3.931.834,38 

0,00 0,00 3.849.571,53 3.849.571,53 

0,00 0,00 3.849.571,53 3.849.571,53 

0,00 82.262,85 0,00 82.262,85 

0,00 82.262,85 0,00 82 .262 .85 

0,00 82.262,85 3.849.571,53 3.931.834,38 

VALDENË RIFANE URdEL 

SECRETÁRIO 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação 

01.000.0000 Legislativa 

01.031.0000 Ação Legislativa 

01.031.0001 	AÇÃO LEGISLATIVA 

01.541.0000 Preservação e Conservação Ambiental 

01.541.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

04.000.0000 Administração 

04.121.0000 Planejamento e Orçamento 

04.121.0060 PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 

04.122.0000 Administração Geral 

04.122.0001 	AÇÃO LEGISLATIVA 

04.122.0003 PROGRAMA DE GESTÃO POLÍTICA E 

04.122.0004 PROGRAMA DE ASSESSORAMENTO POLÍTICO E 

04.122.0005 	PROGRAMA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 

04.122.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 

04.122.0010 ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 

04.122.0046 CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REFORMA DE 

04.122.0060 PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 

04.122.0066 PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 

04.122.0070 	EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 

04.122.0083 	CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO 

04.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

04.122.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

04.122.0097 	GESTÃO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA, 	. 

04.122.0105 ATENÇÃO À JUVENTUDE DE CAUCAIA 

04.122.0119 	APOIO ADMINISTRATIVO A SEC. TURISMO, 

04.124.0000 Controle Interno 

04.124.0066 PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 

04.126.0000 Tecnologia da Informação 

04.126.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA - 

04.126.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 

04.126.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

04.127.0000 Ordenamento Territorial 

04.127.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

04.128.0000 Formação de Recusos Humanos 

04.128.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 	 . 

04.128.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 	,' 

Ordinário Vinculado Total 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

3.931.834,38 0,00 3.931.834,38 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

3.849.571,53 0,00 3.849.571,53 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

3.849.571,53 0,00 3.849.571,53 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

82,262,85 0,00 82.262,85 

82.262,85 0,00 82.262,85 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 
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Código 	Especificação 

04.128.0113 PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

04.128.0118 PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES 

04.129.0000 Administração de Receitas 

04.129.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA - 

04.129.0010 ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 

04.131.0000 Comunicação Social 

	

04.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

04.695.0000 Turismo 

	

04.695.0104 	DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 

06.000.0000 Segurança Pública 

06.181.0000 Policiamento 

06.181.0062 DEFESA, SEGURANÇA E PRESERVAÇÃO 

06.182.0000 Defesa Civil 

	

06.182.0002 	PROGRAMA DE DEFESA CIVIL 

08.000.0000 Assistência Social 

08.122.0000 Administração Geral 

	

08.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

08.242.0000 Asistência ao Portador de Deficiência 

	

08.242.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

08.243.0000 Asistência à Criança e ao Adolescente 

08.243.0020 ATENÇÃO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

	

08.243.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

08.244.0000 Assistência Comunitária 

	

08.244.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

	

08.244.0022 	PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA. 

08.244.0023 PROMOÇÃO DA IGUALDADE DE DIFERENTES 

08.244.0024 SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

08.306.0000 Alimentação e Nutrição 

08.306.0024 SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

09.000.0000 Previdência Social 

09.122.0000 Administração Geral 

	

09.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

09.272.0000 Previdência do Regime Estatutário 

	

09.272.0063 	SEGURIDADE SOCIAL 

10.000.0000 Saúde 

10.122.0000 Administração Geral 

Ordinário Vinculado Total 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 
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Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

10.122.0019 	GESTÃO DO SUS 0,00 0,00 0,00 

10.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 

10.131.0000 	Comunicação Social 0,00 0,00 0,00 

10.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

10.244.0000 	Assistência Comunitária 0,00 0,00 0,00 

10.244.0013 	SAÚDE DA FAMÍLIA - PSF 0,00 0,00 0,00 

10.301.0000 	Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 

10.301.0013 	SAÚDE DA FAMÍLIA - PSF 0,00 0,00 0,00 

10.301.0014 	ASSISTÊNCIA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 0,00 0,00 0,00 

10.301.0019 	GESTÃO DO SUS 0,00 0,00 0,00 

10.302.0000 	Asistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 

10.302.0014 	ASSISTÊNCIA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 0,00 0,00 0,00 

10.302.0015 	SAÚDE BUCAL 0,00 0,00 0,00 

10.303.0000 	Suporte Profilático e Terapêutico 0,00 0,00 0,00 

10.303.0016 	ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 0,00 0,00 0,00 

10.303.0017 	FARMÁCIA POPULAR DO BRASIL 0,00 0,00 0,00 

10.304.0000 	Vigilância 	Sanitária 0,00 0,00 0,00 

10.304.0018 	BLOCO DE \,IGILÀNCIA À SAÚDE - ENDEMIAS E 0,00 0,00 0,00 

10.305.0000 	Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 

10.305.0018 	BLOCODEVIGILÂNCIAÀSAÚDE - ENDEMIASE 0,00 0,00 0,00 

10.306.0000 	Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 

10.306.0019 	GESTÃO DO SUS 0,00 0,00 0,00 

11.000.0000 	Trabalho 0,00 0,00 0,00 

11.131.0000 	Comunicação Social 0,00 0,00 000 

11.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

11.333.0000 	Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 

11.333.0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 0,00 0,00 

11.334.0000 	Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 0,00 

11.334.0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 0,00 0,00 

11.334.0084 	APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 0,00 0,00 0,00 

11.334.0085 	BALCÃO DO EMPREENDEDOR 0,00 0,00 0,00 

11.334.0087 	ECONOMIA SOLIDÁRIA E INCLUSÃO PRODUTIVA 0,00 0,00 0,00 

11.334.0090 	QUALIFICAÇÃO E PRODUÇÃO DAS MICRO E 0,00 0,00 0,00 

12.000.0000 	Educação 0,00 0,00 0,00 

12.122.0000 	Administração Geral / 0,00 000 0,00 

12.122.0034 	FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS 	.. 0,00 0,00 0,00 
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Código 	Especificação 	 Ordinário 	Vinculado 	 Total 

12.1220091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

12.128.0000 Formação de Recusos Humanos 

12.128.0032 PROGRAMAS DE FORMAÇÃO DE 

12.128.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 

12.301.0000 Atenção Básica 

12.301.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.306.0000 Alimentação e Nutrição 

12.306.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.306.0092 PROGRAMA MAIS EDUCACAO 

12.361.0000 Ensino Fundamental 

12.361.0028 	UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

12.361.0030 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INDÍGENA 

12.361.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 

12.361.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.361.0037 PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 

12,362.0000 Ensino Médio 

12.362.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 

12.362.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.362.0064 CURSO PREPARATÓRIO PARA INGRESSO NO 

12.364.0000 Ensino Superior 

12.364.0036 	DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR 

12.367.0000 Educação Especial 

12.367.0031 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL 

12.368.0000 Educação Básica 

12.368.0027 	DESENVOLViMENTO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

12.368.0028 	UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

12.368.0029 EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

12.368.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 

12.368.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.368.0037 PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 

12.573.0000 Difusão do Conhecimento Cientifico e Tecnológico 

12.573.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 

13.000.0000 Cultura 	 7 
13.392.0000 	Difusão Cultural 	 ,, 

13.392.0100 	APOIO A EDIÇÃO DE OBRAS LITERARIAS 	 ., 

13.392.0101 	GESTÃO DA ARTE E DA CULTURA 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 000 

0,00 000 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 
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Código 	Especificação 

133920102 COMBATE AO PRECONCEITO 

13.392.0103 PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO 

13.392.0108 COMEMORAÇÃO DE DATAS FESTIVAS DO 

13.392.0109 	GESTÃO DE POLíTICAS PÚBLICAS PARA OS 

13.392.0111 	EVENTOS CULTURAIS 

14.000.0000 Direito da Cidadania 

14.422.0000 	Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 

14.422.0098 PROGRAMA MUNICIPAL DE DEFESA DO 

15.000.0000 Urbanismo 

15.451.0000 Infra-Estrutura Urbana 

15.451.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

15.451.0039 PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA URBANA 

15.451.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

15.451.0045 CONSTRUÇÃO E URBANIZAÇÃO DA ORLA 

15.451.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

15.451.0114 	PROGRAMA SISTEMA VÁRIO, TRANSPORTE, 

15.451.0115 	REQUALIFICAÇÃOE DINAMIZAÇÃO E 

15.452.0000 Seviços Urbanos 

15.452.0044 	CAUCAIA LIMPA E SUSTENTÁVEL 

15.452.0047 PROGRAMA DE GESTÃO URBANA DE BENS E 

15.453.0000 Transportes Coletivos Urbanos 

15.453.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VÁRIA 

15.544.0000 Recursos Hídricos 

15.544.0055 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 

15.605.0000 Abastecimento 

15.605.0041 	PROGRAMA DE MERCADOS PÚBLICOS 

15.782.0000 Transporte Rodoviário 

15.782.0038 PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VÁRIA 

16.000,0000 Habitação 

16.482.0000 Habitação Urbana 

16.482.0026 	MORAR MELHOR 

16.482.0107 	PROGRAMA HABITACIONAL 

16.541.0000 Preservação e Conservação Ambiental 	 .. 

16.541.0026 	MORAR MELHOR 

17.000.0000 Saneamento 

17.451.0000 Infra-Estrutura Urbana 	 44' 

Ordinário Vinculado Total 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

000 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 000 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 
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Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

17.451.0040 	PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

17.512.0000 	Saneamento Básico Urbano 0,00 0,00 0,00 

17.512.0040 	PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

17.541.0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 0,00 000 

17.541.0040 	PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

17.542.0000 	Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00 

17.542.0040 	PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

18.000.0000 	Gestão Ambiental 0,00 0,00 0,00 

18,122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

18.122.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

18.452.0000 	Seviços Urbanos 0,00 0,00 0,00 

18.452.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

18.541.0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 0,00 0,00 

18.541.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

18.541.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

18.544.0000 	Recursos Hidricos 0,00 0,00 0,00 

18.544,0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

18.695.0000 	Turismo 0,00 0,00 0,00 

18.695.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

19.000.0000 	Ciência e Tecnologia 0,00 0,00 0,00 

19.126.0000 	Tecnologia da Informação 0,00 0,00 0,00 

19.126.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 0,00 0,00 0,00 

19.126.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

19.364.0000 	Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 

19.364.0096 	PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 0,00 0,00 0,00 

19.573.0000 	Difusão do Conhecimento Cientifico e Tecnológico 0,00 0,00 0,00 

19.573.0096 	PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 0,00 0,00 0,00 

20.000.0000 	Agricultura 0,00 0,00 0,00 

20.363.0000 	Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 

20.363.0052 	CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 

20.511.0000 	Saneamento Básico Rural 0,00 0,00 0,00 

20.511.0055 	PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 0,00 0,00 0,00 

20.544.0000 	Recursos Hídricos 0,00 0,00 0,00 

20.544.0055 	PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 0,00 0,00 0,00 

20.601.0000 	Promoção da Produção Vegetal 0,00 0,00 0,00 

20,601.0049 	DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO VEGETAL 0,00 0,00 0,00 



Código 	Especificação 

20.602.0000 Promoção da Produção Animal 

20.602.0050 DESENVOL'vIMENTO DA PRODUÇÃO ANIMAL 

	

20.602.0116 	PESCA EAQUICULTURA 

20.603.0000 Defesa Sanitária Vegetal 

20.603.0049 DESENVOL\IMENTO DA PRODUÇÃO VEGETAL 

20.605.0000 Abastecimento 

	

20.605.0054 	CONVIVÊNCIA COM O SEMI-ÁRIDO 

20.631.0000 Reforma Agrária 

	

20.631.0056 	AÇÃO FUNDIÁRIA 

22.000.0000 Indústria 

22.661.0000 Promoção Industrial 

	

22.661.0059 	DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL 

23.000.0000 Comércio e Serviços 

23.334.0000 Fomento ao Trabalho 

23.334.0058 GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 

23.695.0000 Turismo 

	

23.695.0 104 	DESENVOLViMENTO DO TURISMO 

24.000.0000 Comunicações 

24.122.0000 Administração Geral 

	

24.122.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

24.131 .0000 Comunicação Social 

	

24.131.0067 	PROGRAMA OUVIDORIA MUNICIPAL 

24.131 0070 EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 

	

24.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

24.541.0000 Preservação e Conservação Ambiental 

24.541.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

24.722.0000 Telecomunicações 

24.722.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

25.000.0000 Energia 

25.752.0000 Energia Elétrica 

	

25.752.0042 	DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA ELÉTRICA 

26.000.0000 Transporte 

26.453.0000 Transportes Coletivos Urbanos 

26.453.0069 PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 

26.782.0000 Transporte Rodoviário 

26.782.0069 PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPA 
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Ordinário Vinculado Total 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

000 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 000 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 000 

000 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 
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Código Especificação Ordinário Vinculado Total 

26.782.0070 EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 0,00 0,00 

27.000.0000 Desporto e Lazer 0,00 0,00 0,00 

27.812.0000 Desporto Comunitário 0,00 0,00 0,00 

27.812.0043 PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA DE 0,00 0,00 0,00 

27.812.0105 ATENÇÃO À JUVENTUDE DE CAUCAIA 0,00 0,00 0,00 

27.812.0106 DESENVOLViMENTO DOS ESPORTES 0,00 0,00 0,00 

27.812.0112 ADMINISTRAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 0,00 

27.813-0000 Lazer 0,00 0,00 0,00 

27.813.0110 DESENVOLVIMENTO DO LAZER 0,00 0,00 0,00 

28. 000.0000 Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 

28.841.0000 Refinanciamento da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 

28.841.0011 OPERAÇÕES ESPECIAIS: SERVIÇO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 

28. 846.0000 Outros Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 

28.846 .0006 OPERAÇÕES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE 0,00 0,00 0,00 

28. 846.00 12 OPERAÇÕES ESPECIAIS: CONTRIBUIÇÃO PARA 0,00 0,00 0,00 

28. 846.0099 PROGRAMA DE ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 

99.000. 0000 Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 

99. 999.0000 Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 

99.999.9999 RESERVA 'E CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 3.931.834,38 0,00 3.931.834,38 

FI 'NCEG:STAOCO ABILS/S 

0.0914/0-7 SECRETÁRIO 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Legislativa 	Judiciária Essencial à 
Justiça 

Administração 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E 0,00 0,00 0,00 3.931.834,38 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 3.931.834,38 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no  8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 
Defesa 	Segurança 	Relações 	Assistência 

Nacional 	Pública 	Exteriores 	Social 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E 
	

0,00 	 0,00 
	

0,00 	 0,00 

Total Geral: 
	

0,00 	 0,00 
	

0,00 	 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 
Previdência 

Social 
Saúde Trabalho 	Educação 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E 
	

0,00 	 0,00 
	

0,00 	 0,00 

Total Geral: 
	

0,00 	 0,00 
	

0,00 	 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 	 Cultura 
Direito da 
Cidadania 

Urbanismo 	Habitação 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E 
	

0,00 	 0,00 
	

0,00 	 0,00 

Total Geral: 
	

0,00 	 0,00 
	

0,00 	 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 	 Saneamento 
Gestão 	Ciência e 

Ambiental 	Tecnologia 
Agricultura 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 

4@-- 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 
Organização 

Agrária 
Indústria 

Comércio e 
Serviços 

Comunicações 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Energia 	Transporte 
Desporto e 	Encargos 

Lazer 	Especiais 
Total 

0,00 0,00 0,00 0,00 3.931.834,38 

0,00 0,00 0,00 0,00 3.931.834,38 

r 
TABIL S/S 	 VALDNE RIFANE GURGEL 

SECRETÁRIO 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 



VALDENE RIFANGURGEL 

SECRETÁRIO 

FINA 

0-7 

ABIL SIS 

n 
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Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada 

Anexo 10, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de (em R$ 1,00) 

Código Especificação Orçada R$ Arrecadada R$ Diferença para +1- 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 0,00 2.648,76 2.648,76 (+) 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 0,00 2.648,76 2.648,76 (+) 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 0,00 2.648,76 2.648,76 (+) 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 0,00 2.648,76 2,648,76 (+) 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 2.648,76 2.648,76 (+) 

1325.02.10.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 2.648,76 2.648,76 (+) 

1325.02.18.00.00 Remuneraç. o de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 2.648,76 2.648,76 (+) 

Total Geral: 
	

0,00 
	

2.648,76 
	

2.648,76 (+) 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

Orgão: 27 	SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL 

U.O.: 27.01 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL 

Créditos 
Orçamentários e 
Suplementares 

Créditos 
Especiais e 

Extraordinários 
Total Realizada Diferença 

4.411.633,00 0,00 4.411 .633,00 3.931.834,38 479.798,62 

1.806.413,00 0,00 1.806.413,00 1.804.879,31 1.533,69 

1.806.41 3,00 0,00 1.806.413,00 1.804.879,31 1.533,69 

249,00 0,00 249,00 0,00 249,00 

1.597.791,00 0,00 1.597.791,00 1 .597.779,40 11,60 

125.717,00 0,00 125.717,00 125.002,81 714,19 

498,00 0,00 498,00 0,00 498,00 

82.158,00 0,00 82.158,00 82.097,10 60,90 

49,00 0,00 49,00 0,00 49,00 

49,00 0,00 49,00 0,00 49,00 

49,00 0,00 49,00 0,00 49,00 

2.605.171,00 0,00 2.605.171,00 2.126.955,07 478.2 1 5,93 

159.003,00 0,00 159.003,00 82.262,85 76.740,15 

159.003,00 0,00 159.003,00 82.262,85 76.740,15 

2.446.168,00 0,00 2.446.168,00 2.044.692,22 401.475,78 

28.375,00 0,00 28.375,00 1.200,00 27.175,00 

117.002,00 0,00 117.002,00 17.256,87 99.745,13 

35.167,00 0,00 35.167,00 5.088,02 30.078,98 

49.858,00 0,00 49.858,00 36.564,18 13.293,82 

207.474,00 0,00 207.474,00 207.407,71 66,29 

1 .968.406,00 0,00 1.968.406,00 1.777.175,44 191.230,56 

39.886,00 0,00 39.886,00 0,00 39.886,00 

136.895,00 2.000,00 138.895,00 0,00 138.895,00 

112.766,00 2.000,00 114.766,00 0,00 114.766,00 

112.766,00 2.000,00 114.766,00 0,00 114.766,00 

112.766,00 0,00 112.766,00 0,00 112.766,00 

0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

24.129,00 0,00 24.129,00 0,00 24.129,00 

24.129,00 0,00 24.129,00 0,00 24.129,00 

24.129,00 0,00 24.129,00 0,00 24.129,00 

4.548.528,00 / 2.000,00 4.550.528,00 3.931.834,38 618.693,62 

Código 	Especificação 

3.0.00.00.00 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 

3.1.90.09.00 Salário-Família 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 

3.1. 90. 13 .00 Obrigações Patronais - INSS 

3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 

3.2.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA 

3.2.90.00.00 Aplicações Diretas 

3.2.90.93.00 Indenizações e Restituições 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 

3.3.50.00.00 Transferências a Instituições 

3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 

3.3.90.35.00 Serviços de Consultoria 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 

4.6.00.00.00 AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 

4.6.90.00.00 Aplicações Diretas 

4.6.90.71.00 Principal da Divida Contratual 

Total da Unidade Orçamentária: 



4.548.528,00 	2.000,00 4.550.528,00 3.931.834,38 618.693,62 

n 

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11 da Lei no 4320, de 17/03/64 (Portaria SOE no 8, de 04/02/85) 
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GOVERNO MUNICIPAL DE 

CAUCALL 

SEC. DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 0.3) 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



GOVERNO MUNICIPAL DE 

GALUCAJA 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

URBANO E AMBIENTAL  no exercício financeiro 2015,  nada tem a 

registrar no MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS 

CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucala - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

LDENE R!FANE  WRGEL 
Sec. de Planej. Urbano é Ambiental 

CPF: 711.596.303-72 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF; 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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CALU CAIA 

SEC. DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2 0 1 5  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



GOVERI.J() 1'IUN1CIPAL DE 

GALU CAIA 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

URBANO E AMBIENTAL  no exercício financeiro 2015,  nada tem a 

registrar no MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, SUBVENÇÕES, 

AUXÍLIOS E CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

FANE, URGEI 
Sec. de Planej. Urbano/e Ambiental 

CPF: 711.596.303-72 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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CAU CAdA. 

SEC. DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
VI - Demonstrativo das Responsabilidades No Regularizadas (Modelo 05) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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(.OVERN() MUNICIPAL DE 

CAU CAIA 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

URBANO E AMBIENTAL  no exercício financeiro 2015, nada tem a 

registrar no MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES 

NÃO REGULARIZADAS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

Sec. de Planej. Urbano e Ambiental 
CPF: 711 596.303-72 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



GOVERNO ?'f1JT%JICIPAL DE 

GAUCAJAL 

SEC. DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2 0 1 5  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos, Liquidados, Prescritos e Cancelados (Modelo 06) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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RESTOS A PAGAR INSCRITOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceara 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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GOVERNO ]%4UNCIPAI [)F. 

CAUCAJA 

RESTOS A PAGAR PAGOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



I.
P

.M
.C

.  
IN

S
T

IT
U

T
O

 D
E

 P
R

E
V

ID
E

N
C

I A
 

I.
P

.M
.C

.  I
N

S
T

IT
U

T
O

  D
E

 P
R

E
V

ID
E

N
C

IA
 

.0
4

.1
2
2
.0

0
9

1
.2

2
4
5
.0

0
0

0
 

.0
4

.1
2
2
. 0

0
9

1
.2

2
4
5
.0

0
0

0
  

.0
4

.1
2
2
.0

0
9

1
.2

2
4
5
.0

0
0

0
 

.0
4

.1
2

2
.0

0
9

1
.2

2
4

5
.0

0
0

0
 

0
5/

0
1
/2

0
1

5
  

IL
i1

fr
1S

IE
  

S 
lei
 

ii
JL

S
lei
 

0
4

/0
3

/2
0

1
5

  

0
6
/0

2
/2

0
1

5
  

2
3

/0
1 /

2
0

1
5

  

0
6
/0

2
/2

0
1

5
  

0
6

/0
2

/2
0
1
5
  

2
7

/0
1 /2

0
1

5
  

0
6
/0

2
/2

0
1
5
  

0
6

/0
2

/2
0
1
5
  

0
6

/0
2/

2
0

1
5

  

2
7
/0

1
/2

0
1

5
  

o 

(1) w 

G
E

R
A

R
D

O
 R

IB
E
IR

O
 M

A
C

E
D

O
 F
IL

H
O

 
.0

4
.1

2
2
.0

0
9

1
.2

2
4
5
.0

0
0

0
  

.0
4

.1
2

2
.0

0
9

1
.2

2
4
5
.0

0
0

0
  

.0
4

.1
2
2
.0

0
9

1.
2
2
4

5
.0

0
0

0
  

E
le

m
e

nt
o

  F
u

n
c

io
n

a
l
 P
ro

g
ra

m
á
ti

ca
  

R
el

at
ó
ri

o  
de

  P
a

ga
m

e
nt

o
s  

d
e

  R
es

to
s  

a
  P

a
ga

r  
0
1/

0
1

/2
0

1
5

 a
  3

1
/1

2
/2

0
1

5
 

U
n

id
a

de
  G

es
to

ra
:  S

E
C

 P
L
A

N
E

J
 U
R

B
A

N
O

 E
 A
M

B
IE

N
T

A
L 

P
R

E
F

E
IT

U
R

A
  M

U
N

IC
IP

A
L

 D
E

  C
A

U
C

A
IA

 

P
ro

ce
ss

ad
o

  N
ão

  P
ro

ce
ss

ad
o

  
A

n
o

  D
o

c.
  C

a
ix

a  
N

.E
.  

O O O O O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O O O O O 

N- N- ç'J O CO (O O CO O CO O O O O) O LO 
O (q CO N - co O r---  O N O c o 0) LO o 
NCOOOO605 

N 	CO N O) CO CO 	CN 	CO CO CO t (N LO 

	

LO o in LO NO) 	(O(O - co co 
cO) 	N 	 COCOCOCO- O 

LO 

CD 
LLJ 	c: 

1 	C 

	

r- r- CN CD CO co CD CO O CO O O O O) C) LO 	 . -o— a) O)(OCONtCOON-QNQQCGLOO 

	

C\ CO c co qO O O O) CD O O CO í CN 	 () N 	CO (NO) COCO - CN = COCO CO 	N LO - 

	

N- - LOOLOLO(N 0)'(0co(O - (OCO 	 LLJ c: 
NtO) 	(N 	 ((Y)ç)ç)_Q 

LO 

w . Z  

_J L) < 
> (1) 

OD000DQDQDDOQQQ 

CN N 04 04 04 04 (N CN ('4 (N 04 ('4 (N CN ('4 

O O O O O O O CD O O O O O 
O O O O O O O O O O O O O ' O 
O O 0) O CO CO O (J) (3) (J) O) O) O) 	O 
CO CO CO CO 	 (OCO CO CO CO CO CO CO 
O O O O -  00000000 
O) O) O) O) 0) O) O) O) O) 0) O) 0) (3) O) 0) 
CO CO CO CO 	CO CO (O CO CO CO CO CO CO- 
CO CO CO CO CO CO CO CO CO CO CO CO CO CO CO/ 

LO 

O 
04 

O 

co O) - co O) O CO O) (7) tfl co co co 4- 
M O) (O O) ('4 = ('4 (O O) CO CX) CO O) O (O LO 
O - 	000 	 - OO 	00 
O O O O O O O O O O O O O O O 
0403 ('4 	 co 00 ('4 NO 	04 

O = 	 (D 
(N 0) = CO CO CX) O = = = = 	CO 0) CO 
O ('4 O O C'J 04 CO O O O O O O 04 04 

O O O O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O O O O 

(N ('4 ('4 CNN CNN COCO 
O O O O O O O O O O O O O O O 
LO LO CO CO r- r- co co co co co co co t 
O O 	(N CN 04 O O O O O O O O CO 

O O O O O O O O O O O O O O O 
('4 04 CN 04 ('4 ('4 04 CN 04 04 04 04 04 (4 (4 

O
N

TA
B

IL
  S

/S
  

r-
á 
O) 

S
is

te
m

a
  G

E
S

T
O

R
  -
 M

ód
u

lo
:  E

x
e
cu

çã
o  

O
rç

a
m

e
nt

á
ri

a
  



GOVERNo 4UNtGLPAL DE 

CALU CAdA. 

RESTOS A PAGAR CANCELADOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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G0\TERNO MUNICIPAL DE 

CALUCAJAL 

DECLARAÇÃO 

DECLARO,  perante a Câmara Municipal de Caucaia/CE e o Tribunal de Contas dos 

Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, que durante o exercício financeiro 2015  a 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL  não efetuou 

liquidação  e nem declarou prescrição  de RESTOS A PAGAR. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

%JALDENE 9IFANE e U EL 
Sec. de Planej. Urban.e Ambiental 

CPF: 711.596.303-72 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



GOVERNO MUNICIPAL 1->E 

CALU CAIA. 

SEC. DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercído Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



X 

X 

X 

X 

X 

Secretário de Finanças: 	 Contador: 

ASS: 

NOME: Ramiro 

MAT.: 54859, 

Anton o do Nascime o Neto 

ASS: 

NOME: F 

MAT 010648/0-0 CRC/CE) 

Ordenator da Despe 

ASS:c 

NOME: Valdene Rifane Gurgel 

MAT.: 54854 

(OVERN() MUNICIPAL DE 

CAU CAdA 

RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL 

Examinada a prestação de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL,  referente ao exercício financeiro 2015, contatamos: 

SIM 	NÃO NÃO APLIC. 

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que 
deram origem aos registros contábeis. 

b). a propriedade e regularidade dos registros contábeis. 

c). a regularidade da execução orçamentária da 
despesa. 

d). a regularidade da execução orçamentária da receita. 

e). a existência de irregularidade ou ilegalidades, bem 
como falhas que tenham causado ou possam causar 
prejuízos ao erário. 

OBSERVAÇÕES:  
O gestor primou pelo zelo com o patrimônio público já existente, bem como pela aplicação dos 

recursos recebidos de forma honesta e racional. 

Paço do Poder Executivo M nicipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 d: dezemjrqde 2015. 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



GOTERNO ]'41J7ÇICIPAE DE 

SEC. DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo 06) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/3342-8055 



sis RAMIRO CESARI5E PAULA BARROSO 

Seqrétário de Finanças 

-t 	J 
VALDENE RIFtANE  GUEL 

Secretária de Planej. Urbano 

FINANCE '; 	''CONTABI 

ontador 010914/0 

CAL' CALA 

Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária 
Demonstrativo - SEC PLANEJ URBANO E AMBIENTAL 

Aos 31 (Trinta e Um ) dias do mês de Dezembro de 2015, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, 
obtendo os seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 8.925,70 (Oito Mil e Novecentos e Vinte e Cinco Reais e Setenta Centavos) 

Org.: 26 
	

SEC PLANEJ URBANO E AMBIENTAL 

U.O.: 2701 
	

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL 

Cód. Conta Nomenclatura Saldo R$ 

118 B.B 24.326-4 ( PLANEJAMENTO 199,16 

500 CEF 647.188-6 ( MTUR/TURISMO NO BRAS 8.726, 54 

Total da Und. 8.925,70 

Total da Unidade Gestora: 8.925,70 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 8.925,70 (Oito Mil e Novecentos e Vinte e Cinco Reais e Setenta Centavos) 

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias 

U. G.: 26 	SEMAM 	(J.O.: 2701 	SEPLAN 	 118 	B. 13 	24.326-4 ( PLANEJAMENTO 

Saldo Inicial: 	 199,16 	(D) 

C. Inf. 	 Aplicacao 	 31122015 Out 31122015 - 	 .99,16 	C 	 0,00 	(D 

U.G.: 26 	E.fv1AM 	U.O.: 2701 	SEPLAN 	 500 	CEF 	647.188-6 ( MTUR/TURISMO NO BRAS 

Saldo Inicial 	8.726,54 	(D) 

C. Inf. 	 Api acao 
	

31122015 Out 31122015 - 	 182,48 	çC 	8.544,06 	ID 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 
	

Página.:1 /1 



GOVERNO IrLJNICtPAL DE 

CAU CAdA 

SEC. DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ; 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone; (85) 3342-1278 / 3342-8055 



GOVERNC) J\4U7.JTC1PAL DE 

CALU CAIA 

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



[bb.com.br] 	 Página 1 de 1 

Extrato conta corrente conta corrente A33N1 31422403779018 
13/01/2016 14:3523 

Cliente - Conta atual 
Agência 	 1041-3 
Conta corrente 	24326-4 SEC PLANEJ URBANISMO 
Período do extrato 	01/2015 

Lançamentos 
DL movimento 

30/1212014 
DL balancete Histórico 

Saldo Anterior 
Documento Valor R$ Saldo 

o ao O 
19/01/2015 19/01/2015 Transferência 10.498.742.130.100 5.572.73 C 
19/01/2015 19/01/2015 Pagamentos Diversos 70.000 5572,73 D 0,00C 
20/01/2015 20/01/2015 Transferência 10.499.297.100.100 5.561.24 C 
20/01/2015 20/01/2015 BB CP Admin Supremo 70 5561.24 D 0,00C 
21/01/2015 21/01/2015 Pagamentos Diversos 360.000 5.561 24 D 
21/01/2015 21/01/2015 BB CP Admin Supremo 70 5561 24 C 0.00C 
23/01/2015 23/01/2015 Transferência 10.551.807.030.100 520,20C 
23/01/2015 23/01/2015 Pagamento a Fornecedores 30.000 520.20 D 0,00C 
30/01/2015 30/01/2015 Tarifa Guia c/Cód Barras 860.300.800.395.628 1.500 

30/01/2015 30/01/2015 Tarifa Guia clCód Barras 860.300.800.395.727 1,50 D 
30/01/2015 30/01/2015 BB CP Admin Supremo 70 3,00 O 0,00C 

31/01/2015 SALDO 0.00C 

OBSERVAÇÕES: 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 
	

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

file:///C:/Users/JEFFEW-- 1 /AppData!Local/Temp/Low/ 1 YM2DDRA.htm 	 13/01/2016 



[bb.com.br] 	 Página 1 de 1 

Extrato investimentos financeiros - mensal - Investimentos Fundos - 
Mensal 

A33N1 31422403779019 
13/01/2016 14:35:50 

Cliente 
Agência 	 1041-3 
Conta 	 24326-4 SEC PLANEJ URBANISMO 
Mês/ano referência 	JANEIRO/2015 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 

Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas 
31/12/2014 SALDO ANTERIOR 25175 89,457392 
20/01/2015 APLICAÇÃO 5.561,24 1.969,112073 2,824237419 2.058,569465 
21/01/2015 RESGATE 5.561,24 1.968,562354 2,825026085 90,007111 

Aplicação 29/12/2014 252,72 89,457392 
Aplicação 20/01/2015 5.308,52 1. 879, 104962 

30/01/2015 RESGATE 3,00 1,059793 2,830742052 68,947318 

Aplicação 20/01/2015 3,00 1,059793 
30/01/2015 SALDO ATUAL 251,79 88,947318 88,947318 

Resumo do mês 
SALDO ANTERIOR 251,75 
APLICAÇÕES (+) 5.561,24 
RESGATES(-) 5.564,24 
RENDIMENTO BRUTO (+) 3,04 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 

IOF (-) 0,00 
RENDIMENTO LIQUIDO 3,04 
SALDO ATUAL = 251,79 

Valor da Cota 
31/12/2014 2,814204259 
30/01/2015 2,830742052 

Rentabilidade 
No mês 0,5876 
No ano 0,5876 
Últimos 12 meses 6,5940 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 
	

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

file:///C:/Users/JEFFER-1/AppData/Local/Temp/Low/GRL6BB1S.htm 	 13/01/2016 



GOVEI&NO MUNICIPAL DE 

CAU CAIA 

TERMO DE CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 

Conta 647188-6 - MINISTÉRIO DO TURISMO 

HISTÓRICO VALOR R$ 

Saldo em conta corrente em 31/12/ 2014 50,00 

(+) POUPANÇA - Op. 1089/013/00027740-1 168,97 

(+) Aplicação CAIXA FIC PRATICO CP 199,46 

(=) Saldo Real 418,43 



GovConta Caixa 	 Página 1 de 1 

CAIXA 
Extrato das Contas Individuais 

Origem do Extrato: 	 GOVCONTA CAIXA 

GovConta CAIXA: 	 1089600011 

Conta Referência: 	 1089/006/00647188-6 

Nome: 	 PM CAUCAIA 

Período: 	 de: 01/01/2015 até: 01/01/2015 

Data Mov 

31/1212014 

Nr. Doc. 	Histórico 

- 	 Saldo Atualizado 

Valor (R$) 
Saldo 
(R$) 

50,OOC 

https://govconta.caixa.gov.br/sigov/extrato/containdividual/jmprjmjr.do?nomeForm=... 31/03/2016 



GovConta Caixa 	 Página 1 de 1 

CAIXA 
:: Extrato das Contas Individuais 
Origem do Extrato: 	 GOVCONTA CAIXA 

GovConta CAIXA: 	 1089600011 

Conta Referência: 	 1089/013/00027740-1 

Nome: 	 PM CAUCAIA 

Período: 	 de: 01/01/2015 até: 01/01/2015 

Data Mov 
	

Nr. Doc. 	Histórico 
	

Taxa 
	

Valor (R$) 
Sc 

31/12/2014 
	 - 	 Saldo Atualizado 

	
168,97C 

https:// govconta.caixa.gov.br/sigov/extrato/conta  individual/imprimir. do?nomeForm... 31/03/2016 



CAIXA - Extrato de Fundos Página 1 de 1 

CAIXA Extrato Fundo de Investimento 
Para simples verificação 

"Jome da Agência 
AUCAIA, CE 1089 

ÕdigoOperação 
10055 rmissão! 4/04/2015 

rundo CNPJ do Fundo (Inicio das Atividades do Fundo 
AIXA FIC PRATICO CP  00.834.074/0001-23 1 	02/10/1995 

Rentabilidade do Fundo 

No Môs(%) 	No Ano(%) 
1 	0,5115 	IJ 	0,5115  

Nos Últimos 12 Meses(%) 
II 	5,5620 	 11 

Cota em: 31/12/2014 	Cota em: 30/01/2015 
4,777024 	II 	4,801458  

 

Administradora 

lorne 
aixa Económica Federal 

Cliente 

Endereço 
SBS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasília/DF 

ICNPJ da Administradora 
1 00.360.305/0001-04 

  

P 
Nome 

M CAUCAIA 
Análise do Perfil do Investidor 

CPF/CNPJ Co nta Corrente 	lMês/Ano 	
roiloi 

olha 
07.616.162/0001-06 	006.00647188-6 1 01/2015 	1 

Data da Avaliação 

Resumo da Movimentação 

Histórico 
Saldo Anterior 
Aplicações 
Resgates 
Rendimento Bruto no Mês 
IRRF 
IOF 
Taxa de Salda 
Saldo Bruto* 
Resgate Bruto em Trànsito 
() Valor sujeito à tributação, conforme legislação em vigor 

Movimentação Detalhada 

Data 	Histórico 

Valor em R$ 
199,46C 

0,00 
0,00 
1,02C 
000 
0,00 
0,00 

200,48C 
0,00 

Qtde de Cotas 
41,753468 

0,000000 
0,000000 

41,753468 

Valor R$ 
	

Qtde de Cotas 

Dados de Tributação 
	

Rendimento Base 
	 !RRF 

	

0,00 
	

0.00 

Informações ao Cotista 
Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma 
prática e segura, e beneficie-se de todas as vantagens que os serviços on-line lhe 
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibição do envio mensal do seu 
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressão e postagem 
dos extratos, você contribui para preservação do meio-ambiente! 

Não importa seu perfil. A CAIXA tem um fundo ideal para você! 

Serviço de Atendimento ao Cotista 

SAC: 
0800 726 0101 

Endereço para Correspondência: 
Caixa Postal 72624, São Paulo/SP CEP: 01405-001 

Ouvidoria: 
0800 725 7474 

Endereço Eletrônico: 
https://wwwl .caixa.qov.br/atendimento/telefones  da_calxa.asp  

Acosse o sito da CAIXA: www.calxaov.br  

https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extratoextratoFundolnvesti... 14/04/2015 



GOVERNO MUNICIPAI, DE 

CALIJCAJA. 

ÚLTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



l-uu.-,uI11.u1-I 
	 Página 1 de 1 

Extrato conta corrente conta corrente A33N1 31422403779030 
13/01/2016 14:45:06 

Cliente - Conta atual 
Agência 
Conta corrente 
Período do extrato 

Lançamentos 

1041-3 
24326-4 SEC PLANEJ URBANISMO 
12/2015 

DL movimento DL balancete 	Histórico Documento Valor R$ Saldo 
30/11/2015 Saldo Anterior 0.00C 

09/12/2015 + Transferência on tine 661.041.000.019.642 4 199.13C 

09/12/2015 -+ansferência on tine 661.041.000.019.642 129,220 

09/12/2015 Pagamento a Fornecedores 440.000 42,00 D 

09/1212015 Pagamento a Fornecedores 550.000 87.22 D 

09/1212015 BB CP Admin Supremo 70 4.199.13 D 0.00C 

10/12/2015 + Transferência on tine 661.041.000.019.642 7215,610 

10/12/2015 TED Transf.Eletr.Disponiv 10.000 4.199,13 D 

10/12/2015 Pagamento a Fornecedores 30.000 7.215.61 D 

10/12/2015 BB CP Admin Supremo 70 4.199,130 0.00C 

14/12/2015 + Transferência on tine 661.041.000.019.642 70.73 C 

14/12/2015 BB CP Admin Supremo 70 70,73 D 0.00C 

15/12/2015 Pagamentos Diversos 100.000 70.73 D 

15/12/2015 BB CP Admin Supremo 70 70,73C 0,00C 

17/12/2015 + Transferência on tine 661.041.000.019.642 8.938.66C 

17/12/2015 Pagamentos Diversos 280.000 2.926,72 D 

1711212015 Pagamentos Diversos 540.000 6,011.94 D 0.00C 

21/12/2015 + Transferência on tine 661.041.000.019.642 686,120 

21/12/2015 Pagamentos Diversos 200.000 686.12 D 0.00C 

31/12/2015 SALDO 0.00 0 

OBSERVAÇÕES: 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 
	

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

fi1e:///C:/Users/JEFFER 1 /AppDatalLocal!Temp/Low/W67RZ 1 DT.htm 	 13/01/2016 
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Página 1 de 1 

Extrato investimentos financeiros - mensal - Investimentos Fundos - 
Mensal 

A33N1 31422403779031 
13/01/2016 14:45:28 

Cliente 

  

Agência 	 1041-3 
Conta 	 24326-4 SEC PLANEJ URBANISMO 
Mês/ano referência 	DEZEMBRO/2015 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 

Data Histórico Valor Valor IR PreJ. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas 
30/11/2015 SALDO ANTERIOR 196,05 64,553977 

09/12/2015 APLICAÇÃO 4.199,13 1.379,159061 3,044703194 1.443,713038 

10/12/2015 RESGA"PW 4.19913 1.378,665242 3,045793766 65,047796 

Aplicação 24/11/2015 196,62 64,553977 

Aplicação 09/12/2015 4.002,51 1.314,111265 

14/12/2015 APLICAÇÃO 7073 23,205657 3,047963586 88,253453 

15/12/2015 RESGATE 7073 23,197191 3,049076029 65,056262 

Aplicação 09/12/2015 70,73 23,197191 

31/12/2015 SALDO ATUAL 199,16 65,056262 65,056262 

Resumo do mês 

SALDO ANTERIOR 196,05 
APLICAÇÕES (+) 4.269,86 
RESGATES(-) 4.269,86 
RENDIMENTO BRUTO (+) 3,11 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 

IOF (-) 0,00 
RENDIMENTO LIQUIDO 3,11 
SALDO ATUAL = 199,16 

Valor da Cota 

30/11/2015 3,036923593 
31/12/2015 3,061362680 

Rentabilidade 

No mês 0,8047 
No ano 8,7825 
Últimos 12 meses 8,7825 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 
	

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

file:///C:/Users/JEFFER-1/AppData/Local/Temp/Low/KW2R557C.htm 	 13/01/2016 



embro de 2015. Caucaia/CE, 

ISM L TINSB 
rente 

GVERNO MUNICIPAL DE 

CAUCAJA. 

TERMO DE CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 

Conta 647.188-6 - MINISTÉRIO DO TURISMO 

HISTORICO VALOR R$ 

Saldo em conta corrente em 31/12/ 2015 8.544,06 

(+) POUPANÇA - Op. 1089/013/00027740-1 182,48 

(=) Saldo Real 8.726,54 



• CAIXA 

1 ) 

lá Data Mov 

31/12/2015 

1 
* 

0 

1 
ó 
e 

0 

Ô 

0 
https://govconta.caixa.gov.br/sigov/extrato/conta_individual/imprimir.do?nomeForm=... 13/01/2016 

:: Extrato das Contas Individuais 
Origem do Extrato: 	 GOVCONTA CAIXA 

GovConta CAIXA: 	 1089600011 

Conta Referência: 	 1089/006/00647188-6 

Nome: 	 PM CAUCAJA 

Período: 	 de: 01/12/2015 até: 31/12/2015 

Nr. Doc. 

- 	 Saldo Atualizado 

Jlistórico Valor (R 	
Saldo

$) 	 - 

8.544,06C 



CAIXA 
Extrato das Contas Individuais 

Origem do Extrato: 

GovConta CAIXA: 
Conta Referênaa: 
Nome: 

Período: 

(3ovcoNrA CAIXA 

1089600011 

1089/013/00027740-1 
PM CAUCALA 

de: 01/12/2015 	até: 31/12/2015 

U1d Mov Nr. Doc. Histórico taxa 
saldo 

Valor (l($) 

04/12/2015 

04/12/2015 

000000 

000000 

REM BASICA 

RED JUROS 

0,22840000 

0.00500000 

0,41C 	.57C 

0,91C 18248C 

31/12/2015 Saldo Atualizado 182,48C 

IMPRIMIR  

 



GOVERNO IVEIJN!CIPAL DE 

CALUCAJ 

SEC. DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ; 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 /3342-8055 
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CAUCAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPiO 

PORTARIA N° 029, DE 02 DE MAIO 2014. 

Designa os membros da Comssão 
Permanente da Central de Licitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 

Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no uso d 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chete ao Poder Lxecutivo, nos teO 
art. 62. inciso V e art. 143 inciso 11 anea a. parágrafo ânco, ambos Jt 

Orgânica do Município de Caucaia ciC art 30 do Decreto o' 516. de 26 de dezemL 
de 2013. 

RESOLVE.- ESOLVE; 

Art. Art. 10 DESIGNAR, os membros da 	 Peímaneute da Ceri tu*VI de  
do Poder Executivo do Município de Caucaia. constituída 	peios se,ik 

integrantes nos termos da Lei ri0 2.519 e arl.51 e seus parágratos ala L Feder 
8.666/93. de 21 de junho de 1993. 

-• JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 

1; - FRANCISCO JOSÉ GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro do Comissão 
CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 20 A Comissão Permanente da Licitação será dotada de atono,a 
administrativa e atuará sem subordnaço hieráruica no exeiccio ( 

aivdades fim 

Art. 31. O prazo de mandato da respectiva Comíssão será de 01 um; n. 
conforme Øreejtija o § 41 Do Au. 51 da Lei Federal 0 8.666/1993. 

Art, 41. EsU P'ut;;ria entra em vugor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUPCIPIO DE CAL,ICAIA 
de Maio de 2014. 

êf46-Rb00)çÍ3~ 
Controladora Geri do Município 

7 

JOSÉ CASTELO,)O CRISTOMO 
Secretário Municipal de rnJnistração e Recursos Humanos 



CDNTROLADOIA E Ot.JVIDORtÂ 3ERA li S DO MiNCPC 

OPARtA N' 343 DE J2 DE DEZEMBRO 2014 

Designa 	rnembro 5 	ci a 
Permanente cla Cenzra cie reces 
Poder Executïc c. 3cvernc Munca 

•Cau(a;a 

CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE AUCAA 
• • 	cc 	c!IÇS 3CO Onefe 

'3 ncsc U aine a oara•j': 
.00: 	) cie Oaucd i ac 	-a r,*. 	c )ec'eT:. 

Ar. 1 DESIGNAR. merrDroS 	Comssác, Perrranen 	rt 
Eetv dc Mnicç de Cuca,a const!tca 

& Lei 	2 	ri 	seu 

- M,PCOS SAVC ROCHA VERAS 
regoeiro 

MARCLO MOREIRA MARTINS 
.1 	Membro de Comissão 

- FRANCISCO CHARLES SILVA 
Membro de Comissão 

A - 	2 - 	nssa; 'e'marenIe de. Precc se 
-' 	 soiinacc. ';errc 

az::. d? cancatc tia çes,ectiva OrrtsãX.: 
a Le edera 	S 

LB;NE DA CONTROLADORA GERAL 00  

AGEISA 
Controladora Geral de Municipt 

OSF CASTELO 
Secretario Municipal de A 

NCO CR!)STOMC 

ínistracao e Recursos irnao 

lO\f 85  334_XIIS  
(J 	i 	 M. / 	. 



o 

lVR.rí) 	"K'I 'A L)i 

CA :LJCALA 
CONTROLADO.RIÀ .E OUVIDÕRIA GERAIS DO MUNCIPIO 

PORTARIA N°009, DE 07 DE ABRIL 2015. 

Designa os membros da Comsc 
Permanente da Central de Pregoe; d' 
Põder Executivo do. Governo Munidpd ae 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA., no uso ds 
atribuições qe »e foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo riOS ierniO (ir 

t. 62, incí 	v e art. 143. inciso 11, alinda a, parágrafo único anit)u (J3 

Orgânica dó Município de Caucala c/c art. 311  do Decreto fl.°  516, de 26 de dczrwo 
de 203. 

RESOLVE: 

Art. 10  DESIGNA, os membros da Comissão Permanente da Centrtii de Prees 
do Poder Executivo dó Município de Caucala, constituída 	pelos segutes 
Integrantes nos termo da Lei ri° 2.519 e art.51 e seus parágrafos da LeiFeder ... 
8.6661.93, do 21 d.ejurho de193. 

INGRIDOMES MOREIRA 
Cargo: °regoóira 

li * FRANC1StÕ JOSE GÕU.VEIA SOARES 
Cargo: Membro. de Comissão 

JU - PAULA DE VASCONCELOS MONTE 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 20. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonOfl 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no OXCÍCiCIO de s 
atividades fim. 

Art. 30. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 0,1 'umy 

conforme preceitua o4°. Do Art. 5 1 de Lei Federal n0  8..666/1993 

Art. 41. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA ÇØNTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAiA. O! 
de ABRIL de 201-5. 

UÈ - •ÁRIGUES 
Controladora Geral do Município 

JOSÉ CA.SrEL4CO CRISÓSTOMO 
Secretário Municipal de Ainistraç.o e Recursos Humanos 



CAUCAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA No 010, DE 07 DE ABRIL. 2015. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Licitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucala. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA. no uso d; 

atribuições queibe. foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos Oi) 

art. 62, incisc.V ~rt, 143. inciso U aJínea a, parágrafo único, ambos da Lei  

Orgânica do Município dê Caucia c!crt.3Ô  do Decreto O. 516. de 26 de dezen'ft 
do 2013. 

RESOLVE: 

Art. 10  DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de LCIaÇ'eS 
do Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída 	pelos seguintes 
In tegrantes nos termos da Lei n° 2519 e art.51 e seus parágrafos da Lem Fdemai 
6 066/93. de 21 de junho de 1993. 

- JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 

li -- ARIADNA FERREIRA DE MENEZES 
Cargo: Membro de Comissão 

III CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 
Crqo: Membro de Comissão 

Art. 21. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de 	nomia 

admmnstrativa e atuará sem subordinação hierárquica no oxercíemo de SWS 

atividades fim. 

Art. 3Ç 	Q prazo oe mandato da espectmva Comissão será e 1 uni) 
:onfonvie ureuemtua o § 4°. Do Art 51 da Lei Federal n° 8.666:1993 

Art. 0. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUftCtPIO DE CAUCAIA. CíTi 

..Je Abril de 2015 
11 
 1 

R W I tEIR 1SÔ GUES 

Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTLaANCô'CR1SÓSTOMO 
Secretário Munícipa d&Admmnistração e Recursos Humanos 



CAUCAL 
CONTROLÂDORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N` 020, DE 12 DE MAIO 2015. 

Llesigna 	membros 	Cia 	Cornissao 
Permanente da Central do Pregoes do 
Poder Extc;tío do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAZA, no uso das 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 

62. :nciSt) V e art. 143. inciso H. alínea a. parágrafo único, ambos da Lei 
Orgnic do Município de Caucaia c/c ari. 3°  do Decreto n'> 516. de 26 de dezembro 

RESOLVE- 

Art. 10 DESIGNAR, membros da Comissão Permanente da Central de Pregões do 
Poder Execulívo do Município de Caucata. constituída pelos seguintes integrantes 
nos termos da Lei n° 2.619 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federal n' 6.666/93, de 
21  .4 'i'hO de 1993 

ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE 
rgo: Pregoeiro 

VRNA LISI ARAUJO DE SOUZA 
k,ar: Membro de Comissão 
ANA RAQUEL P, DE MENEZES. 

Crqo: Membro de Comissão 

Art 2". A Comssãr Permanente de Pr-áo será datada on autononia 
stra1iva e atuará sem subordriaçáo hierarquica no exercício de suas 

t( dades frn 

Art. 3°. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (Um) ano, 
conforme preceitua o § 4. Do Ari. 51 da Lei Federal i 8 666/1993 

Ant. 4 jta Portara etra em vigor na data de Sua pUbicaÇão 

NETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUCIPIO DE CAUCAIA, em 12 
de M.:o de 2015 

Àó À MÊ'RÕROÔR1JES 
Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTELØ ' O CF1SÓSTOMO 
Secretário Municipal defAd iinistração e Recursos Humanos 
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CA U CAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 038, DE 02 DE OUTUBRO 2015. 

Designa os membros da Comtssao 
Permanente da Central de Pregoes de' 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. 00 USe' dS 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder ExecutiVo, nos terrnO; ) 
art. 62. inciso V e art. 143, inciso II, alínea a, parágrafo único ;nbos da e' 

Orgânica do Município de Caucaia c/o art 30 do Decreto o 	de 2 1d 
de 2013 

RESOLVE 

Art. 10  DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de 
do Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída 	pelos se'cuic 
integrantes nos termos da Lei ri0  2.519 e art.51 e seus parágrafos ca Lt F lorii e' 
$ 666193. de 21 de junho de 1993. 

- INGRID GOMES MOREIRA 
Cargo: Pregoeira 

II- FRANCISCO JOSE GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 

III - MARCIO MOREIRA MARTINS 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 2° A Comissão Permanente da Licitação será dotada de aai lrh 

administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício do 
atividades fim. 

Art. 30. O prazo de mandato da respectiva Comissão sera de 01 !ut11 •cn. 

conforme preceitua o § 41' Do Art 51 da Lei Federai n°8666/1993 

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL IDO MUNICIPIO DE CAUCAIA e" 

de OUTUBRO de 2015 

à,, ROLRIGUES 
Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTÓM1CèRISÕSTOMO 
Secretário Municipal dê Administração e Recursos Humanos 

RU ,X ('IL Ci )R1&FIA, 	6" I"ONI.: ()3342-052 	'-m.iil:  

(11,11 (1d .600-4104 - (.'M'.i/\lJ' 07 til 6162/fflWl-06 ( At  ( A 1.\(1 



GOVERNO MUNICIPAL DE 

CALU CAdA. 

SEC. DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF; 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



(;c)vEP.N() MUNICIPAL DE 

CA.UCAIA 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

URBANO E AMBIENTAL  no exercício financeiro 2015, nada tem a 

registrar no MODELO 11 - RELAÇÃO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR 

CONVÊNIO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

r 

LDENE RIFANEURG 
Sec. de Planej. úrbancie Ambiental 

CPF: 711.596.303-72 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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GOVERNO IUNJCIPA1, DE. 

CALUCAJAL 

SEC. DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-05 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 /3342-8055 
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GOVERNO 1%4UNCLPAL DE 

CAUCAJAL 

SEC. DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 /3342-8055 



e 
LDENE EL 

(OVERN() r4UNI:IPAL DF 

CALU CAIA 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 70  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a Administração Municipal de 

CAUCAIA/CE  no exercício financeiro 2015,  não promoveu alterações das 

normas que regulam a gestão da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

URBANO E AMBIENTAL. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

Sec. de Planej. Urban m  e Ambiental 
CPF: 711.596.303-72 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



LEI W2,390, 'DE i6 DE' JÁNEIRO DE 212. 

esobJea estflztiAra.organlzacioflal da 
Admnlatraç$*) Direta e lndfrete do Poder 
Executivo 

 
-4b., MUnlcIplo de Caücala e dá' 

outras providências. 1 

O PREIEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA 

Faço saber que a CÂMARA MUNICIPAl. DE CAPJCAIA aprovou e eu sanciono e 
'promu)gõ.à suiflte.Le1: 

CAPITULO I. 
sposlçôes Prefimffiares 

Art 1° A Adrnlrilstraç&o tJireta ds Poder ExeÕuLlvo tem a seguinte estrutura 

• 1— Seçie4&ia Minidpal'de Admmistraço.e Reir.,,Htønaflos; 

II— Seci-etaria Municipa$'de Finanças, Ptátiedam.eflto e Orçamento; 

III- Secre alia Municipal de Planejamento Urbano e •Anibtentei; 

• 

V - € retaila Municipal de Governo ede Articulação Política; 

VI 	Secretan Municipal de Saúde;.  

VII 	9aMtinicpaI de Educaçào;.. 

VIU - Secretaria Municipal de segurança Urbana e TecndogIa 

• IX.— Secretaria Municipal de Das woMm te 'Sóclal.; 

x— Secretaria Municipal do Trabalho,' Emprego eEtnpçeendédódsrno; 

XI— Secrétaria MunicipaL de AgricuLtura, Petuária ePe'c 

XII.- ceana Municipal de Turismo, Cultura, Esporteó Juventude; 

XIII - Seretara Municipal ae Patnm&uo erviÓs Pubhcos e Transporte 



51 

§ 10  integram, ainda, a Adrninistraçâo Direta do Poder Executivo os seguintes 
órgâos: 

- Gabk te do. Prefeito; 

II —Gabinete do Vice-Prefeita; .  

III— Proc dona Geral do Municipioç 

IV - Confroladoria e Ouvidoríá Gerais doMunicipio: 

V - Assessoria Governamental do Muncípío; 

VI —Assessoria pare AssuntosE tgics de:Governo; 

VII - Asessoria de Comunicação e Cerimonla 

VIII - Ccmissâo Permanente de Licitação, Órgão funcional da estrutura do 
Gabinete do Prefeito.. 

§ 20 Compõe, a Administração Indireta do Poder Executivo as seguintes 
entidades: 

1— Institub de Previdência do Municiplo -de C. l —iP1vC: 

li - Instituto do Meio Ambiente do MunicTpio..de Caucala - IMÃC; 

LII -. Autarquia Municipal de Trânsito - AMT; 
S. 

IV —Aència de Desenvolvimento Económico deGaucala - ADEGA 

Art. 20  Elça criSdo o Conselho Diretor da Auterqtna Municipal de Trânsito do Instituto 
do Meio Afltblente e de Agência de Desenv irneto- cónômlco 

§ 1° Compõe o Conselho (retoi-  da Autarquia Municipal de Trânsito do Instituto 
do Meio Ambiente e da Agencia de Désenvohiimento Ecóflfrnico'os titulares das pastas 
da Secretaria Municipal de Finanças, Fanejamentc e Orçamento da Secretaria 
Municipal de Pia elamanto  Urbano e Arnbtental e da Secretaria Municipal de 
Segurança 	.eTecnõlcgiá, 

§2° Cornpte. ao  Conselho Diretor 

- submeter ao Prefeito as módtcaçZes do regulamento áo IMAC, da AMT e da 
ADECA; 

ti - editar normas sobre matérias de cornpétência do Órgão; 

2 



(IIaprovaroregimento iniemô: . 

IV - resolver sobre a aquisi.o e a alienação.de bens; 

• •V —.autarizai- a  Contratação .de erviços.•dè tecehosna forma do Iegtataço em 
vigor, 

VI— autorizar a captaçào recursos a ceiebraâo Øe canvêrtios a firmar contratos 
ou promover a arttculaçào com orgãos o enttdades federals, estaduais municlpats e 
lntemacionaIs além de ei'npresas e demats organismõs de natureza privada e com a 

• soiedade CMI:. 	
•. 	• 	• 	. 	 •. 	

. 	 •••. 

Vil - deliberar sobre as minutas de atos normativos que serão disponibilizados à 
oonsulta  

VIII -Indicar os ocupantes de cargos em oomisso do IMAC da AMT e da 
ADEGA;. 	 . 	 . 

LX - gerir os Fundos vncutados às atividades do (MAC da AM--  e da ADECA 

§ 3° O Conselho t)}retor reunIr-s4 mensalmente e submeterá relatório anual ao 
Pretelto 

A*t 3° A.esttirÍ dos órgàós 	e*da Mnç Direta e indireta 
obedecerá ao Seguinte eca(oriamento: ... .. 

Hlveí Estratégico: 

- 10 grauhierárqulco: Secretaria Munkal ou equivalente; 

11 -' 20  grau hierárquico. Subsecretatia Municipal, Presidente de Entidades ou 
equIvalente 	. 	 . 

III— 39 grau hierárquíco Dwetorta ou equivalente 

IV '- 4° grau hierárquico: Assessor Senior ou aluiva1ente 

Nível T$lco;. 	. 	. 	. 

• (-1° grau hiérrüico: Assessor Plénq ou eqoivatente 	. 

II —2° grau hlerárquko Supervisor 3e Trabalho (ou equivalente, 

lii - 30:grauhierárquicO Suparvisor de Trball1ó.l1.ou equi tente: 

IV 	40  grau hierárquico: Spervisor de Traba(ho III ou equivalente: 

3 



NEVeI Qperaconal: 

- 10  grau hierárquico: Supervisor IV ou equivaJente 

li— 2* g~ hierárquico: Âssor Técnco 1 ou equyalente: 

III - 3•rau hierárquico: Assessor Técnicó II OU :eqUtv4eflte. 

§1 A equvlência a que se refere o c.put observará o previsto no Anexo 1 que 
passa a Integrar e presente tel, 

§20 O quanttatwo e. remuneração dqs•oargos em com 	que compõe a 
esirutura organizacional cia Prefeitura Municipal de Caucaia é o constante do Anexo 2 
que passaa integrar a presente Lei. 

cAPtruLou 
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E (RGÃO9 EQUIVALENTES 

Do Gabinete do Prefeito 

• Art. 4°O Gabinete do Prefeito, órgo dõtadode aito n.funcicnal, tem por finalidade 
prestar. assistência e àssessõrarnentó direto eirnedl.ata aoPref&to. 

Ait 50  Compete ao Gabinete do Prefeito: 

—realizar a gestão fináriceira do Gabinete do Prefeito; 

II— coordenar e desenvolver as atvidades de relaçôes publicas 

Iii - desempenhar missões especcas expresaamerfle atribuídas por meio de 
atos própriose despachos. 

Seção u 
Da Assessoria de Comun1caâo e Cerimonial 

ArL 60  Cornpete.à Assessoria de Comucação e Cerimonial: 

1 —.déserwõlver as atividades de comunicaç0 dirigida, divUlgaçO e rnobilizaçâo; 

II - exercer as atividades de cerimonial; 

III - coordenar e desenvolvera política de. oõmunlceçâr3  externa e interna da 
Administraç.o Pública no âmbito do Poder 'Exeutivo 



• IV - coordenar. e desenvolver as atividades de cobertura e distribuição de 
material iomalístico; 

V - coordenar e desenvolver às atividades de oortunicação diigkIa e divulgação. 

SeçãoJH 
Da AseesorIa para 	unto E'atégicos de Governo 

Art. 1° Compete à Assessoria para Assuntos Estrategicos de Governo coordenar as 
ações estratégicas do Poder Executivo.  

• seção IV,  
Da Meeesoriaorernamentat 

Ait8 Compete à AssóssolaGõvemamental: 

1 -. monitorar e. avariar o progressu de iplantação: das o~ municipais e o 
desempenho dos ôrgaos da Mmmstrsção Municpa1 rrranteTdo o Poder Executivo 
Municipal lrifor-madõ sobre o alçanoe das metas ~efecIdas pára a gestão; 

II - prover um referencial de avaliação .para as Secretarias Municipais, quanto 
aos resultados a serem alcançados relaUvos às metas estabelecidas pata a gestão; 

8ção Y 
Do Gabinete do Vice Pr&elto 

Art. 90  O. Gabinete do Vice Prefeito, Srgio dotado de autonomia fuc1onal, tem por 
finalidade prestar assistência e assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito. 

Art 10. CotTipateao Gabirete d.Vioe. Prefeito: 

1— prestar assistêncra e asse%oramento direto e imedatoao Vice-Prefeito 

ti —oordenar e desenvolver as atividades de relaçães públicas relacionadas ao 
Gabinete do Vice-Prefeito; 

III - realizara gestão administrativo.financeira do Gabinete do Vice Prefeito; 

IV - desempenhar misses especfficas expressarnetite atribuidas por mero de 
atos. Próvios edespachos. 	• 	.. 

• SeçãO VI 
Da Procuradoria t3eratdo Município 

Art. 11. A Procuradoria Ger& do Município tem par tinaldade planejar, coordenar, 
controlar e executar as atividades jurídicas e cotreiatas de interesse do Município. 

5 



Ait12 So ófâos de apoio subordinados à Prourudona Geral do Município 

* Subprocuradona Geral do Munup 

li -.secretaria da Procuradoria Gera do Mun3cpo; 

Art. ia. Compete à.PrOCUradoriaGerí do Municipio: 

- representar judictairnete e extra;udiia1merte o Munlcíptõ em defesa dos 
seus intereÉ 	, bén ou serviços; 

II - promover a cobrança adminlstratva ou judicial da Dlida Ativa, Tibutária ou 
não, da Fazenda Pública,atuando em todos os processos em que haja interesse fiscal 
do Município; 

111 - apreciar à lealdade dos atos da MMn1Staço Direta, recomendando, 
quando for o caso,.sua.a ulação ou, as mdas.judiclLs cabíveis, 

IV 	representar o Mun;cipio em qualquer juizo ou tribunal tatuando nas tettos em 
que tenha ineresse; 

- representar, em regime de coiabtsç, Interesse de entidade. da 
AdrniNstração lndneta em qualquer juizo ou 1ribunal, mediante soictaçáo da entidade e 
autorizaçàodb Peteto 

Vi. - manter coletânea atualizada daie9lslaão, do4.trina. e jur1sprudénca sobre 
assuntos de intéresse do Município, curno súbsídlo às atividades da Aiministraçâo 
Púbtica e 1nforrço á população; 

VII - coordenar e implantar as atividades de destinação de honorários 
decorrentes de sua atuação erÁ juízo, observados o critério de participaçáo coletiva dos 
procuradores municipais ea legís1açào específica; 

VIII. baixar atos para o desempenho. ds fuçes próprias da Procuradoria 
GeraldoMunIfpio; 

IX lotar e designar o loca[ de exereício de Procuradores Municipais e das 
Unidades de execução; 

- requisitar pessoal; 

• XI— autorizar viagens a serviçO 

XII 	delegar bripetêncas e atribuições: 

XIII.  - exercer a supervisão, administração a coordenaçâodaS atividades gerais 
do .Órgão, inclusive nas. áreas do Contencioso e da Coflsultorfa Geral; 



XIV 	ordenar as despesas da Procuradoria Gerail do Municipto. 

Subsção 1. 
SubprocuradoriaGerai 4 MUtIcípio 

Alt 14 Compete â Subprocuradona Ger do MunIc(plo 

- prestar as,istência e assessoramento direto e Imediato ao Procurador Geral; 

li.-   auxiliar o Procurador Geral do Municiplo nà supervisão, administração e 
coordenação da Procuradoria; 

III * substituir, autornatcamente o Procurador Geral e'n suas ausências e 
impedimentos tempornos bem corno no caso de vacância do cargo até a nomeação 
do novo Titular,  

IV - exercer, ainda, outras atividades que lhe íorem conferidas pelo Procurador 
Geral. 

Seção VII 
Da C.ontroladorla e.Quvtdorta Gris do MunIcípio 

Alt 1 5 A Controládori^a e, Ouvidoria Gerais dÕ Munilpto têm por finalidade executar a 
audttria Interna, prevéntiva e de controle dosrgãos e entidades dó Poder Executivo. 

Art.16 São órgos da Controladoria e. Ouvfdoria Gerais do Municipio: 

- Controladona Geral Adjunta; 

li— Ouvtdoría Geral do MunkIpio; 

III - Diretoria Executiva: 

LV - Central de Gestão de Contxato Convênios; 

V - Secretaria da Cantroladoria Geras do Município. 

Art. li. Compete à Controladõna Geral do Municpo: 

- dírtigir, supervsonar e executar os . seriçp d auditona nas áreas 
administrativa contábd financeira orçamentaria operacionai patnrnõnial e de custos 
dos órgãos e eit1dades do Poder ExecuUio, 

II - elaborar QPlano Anual de Auaito 
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III 	orientar as: unidades.. adrnfnistativas gestoras ',quanto a nornias e 
procedimentos de controle interno e etsrno visando prevenir a regularidade dos atos 
praticados quanto à obediência aos procedmentos internos e à legislação; 

IV - fornecer informações e acompanhar as. auditorias e flscalizaçôes realizadas 
pelo Tribunal de Contas; 

V 	verificar a legitimidade e legalidade das fldtaçOes, indiando as modificações 
necessárias antes da execução da despesa;, 

Vi 	realízar gesto documental de convánlos, permissea de uso, cornodatos, 
cessões de uso e atas similares mobiliários e imbI11ános 

VII - analisar e instruir pedidos de reajuste revisão prorrogação e alteração 
contratual, rio limite de sua competência; 

VIII - gerencar cadastro. de fornecedores e a cotação de preços de bens, 
raterjais e serviços: 

IX 	analisai i, conferir e controlar a cobrança .dá valores referentes à contratação 
los seMçodeIinks.internet, telefonia fixa  móvel, energia elétrica, iluminação, coleta 
de fixo, água é esgoto 

• X - coordenar a apuração e controle dos custos da Prefeitura Municipal de 
Caucata1 . 

Xl— ordenar as 4espeas da ContioIadona Geral do Mumcfpio 

• XII. no  Caso: <M pagamento de despesasda Prefeitura Municipal de Caucala, 
em que a Controladória. Geral do Município,  asSine em conjunto com a Secretaria 
Municipal de FlnSnças  Planejamento e Orçamento esta poderá ser efetuada pela 
Controtadona Geral Adjunta, na .eve& aisãnda ou impedimento do Controlador 

• Geral do Município. 

Parégmfo único. No caso de ausrc ou impedimento dõtTituiar o ordenamento 
será 'exercido, pela Controiad.oria Geral Adjunta 

Subseção 1 
Da Ouvidoria Municipal 

•Art. 18. A Ouvidona Municipal, órgão dotadode autonomia funçrnnal, tem por finalidSde 
contribuir para a excelência dos serviços prestados pe4a Administração Publica 
Municipál em seus niCdtipiôs setores. 

• Art. 19. São árgáca da Ouvidoria MunícL 

- Central de Atendimento ao Cidodêo; 



VI— Diário'GficíaI' 

CAUCAIA 
9i1tN MJ)i&z. D' 

8— Central de Processamento e Tratamento da informação 

0 _.áft'Marfa.,da OLMdona :MLÍflclpal 

Alt 20 Compete á Ouvidoria Municipal 

1 receber rec$arnaçôes danuncas sugestões e elogios dos cidadãos sobre a 
administração fnjn1cpaI direta e indfréta  

8 	conduzir a prestação de iflforrnaçóe':  e esclarecimentos sobre. os atos 
pib11oos ao cidadão; 

111 - recomend.ar'ã administração pública, a adoço. de medidas que dificultem e 
Impeçam irregularidades:. 

IV - garantirsi9Hoab seu dernandanté, quando'fleoessâris; 

V - manter o cidadão informado ,obre o andamento de seu processo na 
Ouvidoria;  

VI-  .."propor'.&aørmnistraçã pública mudanças :voltadas para a melhoria da 
qualidade da gestão 

VII - analisar e formular relatónca sobte demandas Informando ao Chefe do 
Executivo Municipal e aos cldadáos 

'Seção VIII 
Da :cmf$a  Municipal de 'MmlniStMÇão e Recursos 'Humanos 

M. 21. A Seirotaria Municipal de Adminl~0o e Reoursbs Humanos, tem por 
finalidade coçrdenar planejar e eiecutar 	aU as 	vidadas de gestão administrativa e de 
deserwoMmento de recursO humanos visendo garantir o pleno fimcionamento da 
Administração Direta do Poder Executivo e promover seu..constante apnmoramertto 
organlzacionat.  

Art. 	$âo. 6rgos da'. Secretaria 'Mun'cipa de..Administração 'e Recursos Humanos: 

- Subsecretarta de Adn-»nistraçào e Recursos Humanos 

li - Corregedoria do Murçípiõ;  

01 	Ditetoria de GestãO Administrativa 

IV' 	Dlretoría'de•Qestào de Pesso; 

V —Gabinete da Secretaria;' 



GOVERNO MN1 	OS 

CAUCXrA 
Pagrafo unico O instituto de PrevrdênIa do Município IPMC é Órgo 

vinculado à Secretaria Municipal de Administra,0o e Recusos Humanos. 

• Art. 23. Compete -Secretaria Municipal & Administração e Recursos Humanos 

- desenvolver e coordenar as içoe tntersetonais v1nculadas às metas de 
governo, inçluindo as referentes à criação daPrefeiturá..itlnerar,te; 

li - coordenar o sísema de auprrnento da Administração. Direta do Poder 
Executivo; 

tU - coordenar os programas e ïtividadea d incorporação, manutenção e 
desenvolvimento de recursos, humanos da Administração  Direta do Poder Executivo; 

1V - coórde.rar as atividades de registro e pagamentà de pessoal e zelar pela 
obediência' à legislação pertinente.; 

V —c ordenar as.atívidades de segurança &iedcina do trabalho; 

VI— coordenar as. atividades d serviços gerais da Administração Direta do 
Poder Executivo;.  

VU -. coordenar, em. conjunto com a Sectstaria MuLnhclpai  de Finanças, 
Planejamento e Orçamento, a politica d r"u eraoa, e relaçOes de trabalho dOs 
senadores e empregados púbcos oa Adrnrni.sfraçao Olceta e indireta do Poder 
Executivo; 

• VII! -'.. avtorizar, em conjunto com a Seeratada Municipal de Finanças, 
Planejamento e Orçamento a abertura de concursos e prOte5os seletivos para o 
Quadro de Pessoal do Munícipio de Caucaia, b.t'i como 'prorrogação de vafldadé de 
concurs&frocéssõ seletivo e a convocação de candidatos aprovados 'durante a 
vigência da prorrogaçâo 

• IX - coordenar as atividades çatativas àdi5iplifl2 de servidores empregados 
publicos da Administração Direta e Indireta dc> PoderExecutivo e assessorar o Prefeito 
nesta matórla 

X 	estabeIeer a poltbca de uparti4 o doS servidQres municipais 

Xi - coordenar 'e controlar as, publicações rio Olãrio Oficial; 

XII - captar recursos, oeebrer corivêrílos, firmar ,  'contratos e promover a 
articulação 'com órgãos e entidades fedeçais, estaduais municipais e Internacionais, 
além de empresas e demais organismos cl€ natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolveras ações concernentes à Pasta; 

XIII - ordenar as despesas da Secretaria. 
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• Parrefo único. No caso de ausência ou impedimento do Titular; o ordenamento 
será ~r~r pelo &ibsecretério. 

Subseção 1 
Da Corregedoria do MUnLcpIo 

Ait 24 Compete à Corregedona da Muriicuio 

- coordenar e executar-  as atMdades relativas à disciplina de servidores e 
empregados públicos da Administração 'Direta . fl.'reta dó PodasExecutivo;' 

Ii 	assessorar.o Prefeito em matérra cie que trata irtoiso 1 deste artigo; 

SeçoIX.:. 
Da Secretaria Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento 

Art.. 25. A Secretana Municipal de Finanças Planejamento e Orçàmento tem por 
finalidade planejar e coordenar a politica fazencina municipal estabelecendo o 
pariejamentoe O orçamento, bem como programas; projetos e ativIdades relacionadas 
COM as áteas flnancafrà, bontébil e tribubtrie. 

Art28. Secretaria Municipai.de.Fkianças, Planejamento e Orçamento: 

• : 1-A Sjbsecretàr1a de..Plane ria •e.Oarnanto; 

11-A Subsecretarta de Finanças e Controle 

III - Diretoria de Tnhutos e Arrecadação;  

IV 	Plretoría do. Tesourô Munictpat 

V -Diretoria de etào e 1novaço: 

VI- Gabinete da Secretaria 

Art 27 Fica'criadaa Agência de DtsenvoMmdóto EconmLço de Caucalá - ADECA, 
órgão dotado de personalidade 3uridica de direitO públici, autotcmia administrativa e 
financeira, vinculada à Sàcretaria Municial da Finanças, Planajafliento e Orçamento. 

Pan9rafG unica Ato do seu Conselho Diretor reu1ament*rú a estrutura 
adtiativa . e funconaí e as fontes de rcelt da Agncia de Dese,ô1veflto 
Econômico déÇauca - ADECA. 	•: • 	• 	: 

Ait 20 Compete à Secretaria Municipal d Finanças Panejenieito e Orçamento 

- planejar  e coordenar a potitic de desenvolvimento econOmicó do Município;. 
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CAUCA-IA 

li — coordenar, com os demais órgãos e entidades da Administração Pública, a 
captação e negociação de recursos junte a (rgos e Instituições nacionais e monitõrar 
sua ap11cação 

III 	planejar a coordenar a srMdecles de organização e 'modemzação da 
Administração Direta. do Poder Exciitvo; 

IV — promover a cobrança administrativa da Dívida Ativa, Tributaria ou não, da 
Fazenda Pública; 

V — coordenar, em articulação com os Órgãos e entidies da Administração 
Pública, a elaboração-do Plano Ptur1anu - PPA 

VI —elaborar à Lei de.Dfretnzes Orçamentaria — LDO e a Lei Orçamentária Anual 
- LOA do Município de Caucais; 

Vil — onentar os derna s órgão,,,  e entidades da Admrnlstraço Publica na 
elaboração. dos seus planejamentos èstratêicos, direcionados pára a consecução das 
metas de governo. 

VIII — ,coordenar, promover e fiscalizar a cobrança dós créditos tributários e 
fiscais do Munlcipio; 

IX — coordenar e executar as atividades relativas a lançarnanli, arrecadação e 
fiscalização dos tributos mobiliários e imobiliários, mantendo atualizado o cadastro 
respectivo; 

X.-  coordenar e executar a orgat1izço da legislação tributária municipal, para 
orientação aos contribuintes sobre wa correta aplicação; 

• XI— coordenar e executar a contabilização financeira, patrimonial e orçamentária 
do Municipki, nós, termos da legislação em vigor; 

Xli 	coi-denar o reoebirnrnLo cia teiidas municipais,, os pagamentos dos 
compromissos do Murticipio e as .operaçie relativas a. financameritos e repasses; 

XIII — coordenar, em conjur1t com a Secretaria Municipal de Administração e 
Recursos Humanos a política de remuneração e reIaçes de trabalho dos servidores e 
empregados públicos da Administração Diréta elndlreta:do Pode Executivo; 

XIV - captar recursos, celebrar convênios, firmar contratos e promover a 
articulação com órgãos e entidades fedaisis, estaduais, municipais e internacionais, 
além de. empresas 'e demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver as açCies concernentes à,  Pasta; 
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XV - ordenar e efetuar eni cÕnjuritr com. a Contro aderia Geral dó Município a 
móvimentação financeira da Preteituia Muni1pi de Caucaia, exceto as despesas 
efetuadas com o Fundo Mut*Ipat de Sajo, 

XVI - realizar movimentação do suprtmentos e. transferências de recursos: da 
Prefeitura Municipal de Caucaia para 3tend'r as necessidades financeiras de cada 
Órgáoou Entidade: 

XVII - estabelécer limites de custeio e investimento dos Órgãos da 
Administração Direta da Prefeitura Municpat de Caucaia, em furtço da dotação 
oçamentâria e financeira de cada Órc'; 

XVIII - ordenar e pagaras despesas,da Secretaria e da Prefeitura Municipal de 
Càucta,exceto as realizadas com recursos do Fundo Municipal de Saúde. 

P g frj.ú.njij  No caso de ausência ou impedimento do Titular, o ordenamento 
será exerôldo pelo Subsecretário. 	. 

Seção  
Da Secrstaa Municipal cio. 	 e Ambiental 

Art 29 A Secretaria Municipal ce Planejamento Urbano e AmbintaI tem por finalidade 
articular a definição e a fmptementço das politiças de desenvolvimento urbano e 
preservação ambiental do Municipio oe forma integrada e OtersotoriaÇ visando ao 
pleno cuinprimente,  das Fu nçõesr,  sociais (jF dade. 

Att 30. São órgãos da Secretaria Municr de Plan*mento  Urbano e Ambienta[* 

1 - Subsecretaria Municipal de Piejrnento Urbano e AmentaI; 

II - Diretoria de Regulação Ut>ana e - Ambiental-

111.- 

Ambiental

III - Diretona de Pianamntu e DtsanvÕtnmento Urbano 

IV - Diretoria de Acompanhamento e Controle; 

V —GbinetedaSecretaria . 

Parg?afo única O instituto da Meio Ambiente . órgão vincuiadõ à Secretaria 
Municipal de Planejamento Urbana è AmbieritaL 

Art. 31. Compete à.SeCreaÍiB Munitipa de an*mento Urbano e Ambiental: 

-' auxiliar diretamente o Prefeito na formulação de políticas e diretrizes de 
desenvIvlrnento urbano e arnoicnta,1 par. Munic1pio 

13 
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II - coordenar e definir a elaboração e o acompanhamento de projetos, serviços 
e obras no Munícípio; 

III - éiaborar, coordenar, acompantir .e definIr às pianos, programas e projetos 
de desenvoMmertto urbano e ambiental;  

IV - elaborar coordenar açompaniiar e -avaliaras atividades de plartejamento 
urbánõ e ambientai e de implementação do Plano DI ri etor de DesenvoMmerito Urbano 
do Município— PODUiCaucaa, 

V - coordenar, e definir a et.aboraçu das poftws de controle e desenvolvimento 
urbano estruturação urbana drenagem'. ia&tecirnento d'água, saneamento básico 
tratamento do lixo e de resíduo solido lurnintio pública e meto ambiente 

VI - ccxdenar a estratégia, rnoni$.orar e avaliar Implementação dos planos, 
programas e projetos de desenvolvimento urbano, e ambien(; 

VII - definir políticas de .ordenamento do tiso e ocupação do solo urbano bem 
como propor Ieisiaço discipUnando a rnatén 

VIII _elaborar e definir emconluntri com a Secretaria competente o Programa 
de Educação Ambiental e Agricultura -arnir. - PEAAF e os demars piogramas que 
tenham afinidade com as atnbutções destas secretarias 

IX - coo1anar e definir a eIaboraço dos'. Oiâncra regiõnais e dos projetos' de 
réquatiticação urbana; 

X - nomiatizar, autorizar, "nonitorar, fiscalizar, avaliar e definír 'a realização de 
açes'de intervenção urbana 'e edificação; 

Xl 	coordenar e definir as propostas de legislação urbanstica municipal 

XII - especificar serviços e obras de engenharia e 1írnpea urbana, tais como 
'rrição, capina, coleta de lixo e disposço final do lixo e de residuos, sólidos, inclusive 
sob a forma de concessão oupermiso, ;torizdas mediante licitação; 

XIII - coordenar e delinir planos, programas e projetos em sua área de 
abrari9tc4a, entre os órgãos e tidde da adnuIstração direta e indireta e outros 
órgàos e entidades federais estadu 	rri icipais e intémacionais além de empresas 
e demais organtsrnos de 'natureza '.çrivsdae com a sociedade çM 

XIV - captar recursos, celebrar 	rn,&ios, firmar contratos e 'promover a 
articulação com órgãos entidades fe ciais, estaduais muncpais e ,ntemaconals 
além de empresas e demais organismoà ne natureza privada e com, a sociedade civil; 

XV - firmar contratos pon, para consuitorla nas áreas 
jurídica, ádmtnistrativofinanceira, arqulterui-a. engenharia e ambientai; , 
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XVI - Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Pofltica 
Urbana e Arnbier,tat; 

)(VD - implantar, organizai-, mar'rr e atualizar permanentemente õ sistema 
municipal de lnforTnaçes sociais acerca 'do arquivo municipal de documentação gráfica 
de loteamento, áreas públIcas é outras inerentes à ocupação do terlitArIø urbano, além 
das cuituralb econômicas firianr.eiras patmonas admirustrativasfísico-territonais 
inclusive çartogrflcas e geológicas, ambientais, imábilfárlas. e outras 	de relevante 
interesse para o'Murticípío; 

XVIII - elaborar planos, programa e projetos de proteção,, recuperação e 
conservação do»meio.,ambíerite:' : 

XIX.-  reaar projetos e captar. recursos 'que garantam'o amplo e de.inocrtio 
acesso ao espaço de forma segura so..tatrnente inclusiva e sustentável pnorizando os 
meioa não motorj.ados pedetres . c'stas3 bern como niplementação do conceito 
de acessibilidade universal para garantira mobilidade de idosôs, pessoas com 

'deficiências ôu restrição de mobilidade; 

XX 	aplicar a legislação reguiadora do meio ambiente; 

XXI 	ordenaras despesas da eretria 

Parágrafo único, 'No caso de ausencia 'ouimpédirnento do Titular o ordenamento 
será exercido, pelo Subse retáiio. 

Seção X1 
Da Secretaria de Governo e de'ArUulação Politica 

Art 32 A Secretaria Municlpai de 'overnÓ e de Articulação Po1íttc tem por finalidade
coordenar as atMdade de aoo s ;3çiès pàllticas'do Governo Municipal. 

Art. 33 Compóe a Secretaria de Governo e de Arbcii(ação Potltica 

1 —'Sub'secretana de Governo e de AdiculaçãoPolftica; 

II - Diretoria de ArflcUação Plíice 

III - Diretoria de ResçÔes tr)stituCronii$, 

IV -' Gabinete dá Secretaria. 

Ait 34. Compete á Secretaria. Municipal de Governa e de Articulação Pottica: 

- coordenar 'as atviddes d:-opr';c às 'açOespolUicasdo Governo. Municipal; 
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planejar .ãoo&dnar, com. a partJclpaç&o dos Õgos é entidâdes da 
Mflilnlatraçáo.Pública..aspollticas de rnot*zaçáo socal; 

lii— coordenar as atividades de a o 	ações políticas do Governo Municipal 

IV - àsseSsorar .0 Governo Municipal em sua representação política e em. 
assuntos de: natureza técnicolegis1atíva: 

V - responsabiliza* r-se pela geéto da relação política e administrativa com o 
Poder Legislativo municipal; 

VI —coordenar as aUvdades de reaes na nalsrnternaciànÉts do Mi;inícípio 

	

em c ajunto cornos demais øs cio Executiv .......... 	
e 

 

Vil — ordenar as despesas a Screaria 

VIR - coordenar as ações dos Qoee11105 Munícipals 

IX. 	captar.1e ursos, celebrar ConvG1io$, finar contratos e 'promover., a 
artictilaGão am &gos e entidades federeis estaduais municipais e internacionais 
além de empresas e demais o ariismos de natureza pilvada e com a sociedade civil 
para desenvolver as ações conoemenes e Pasta 

••Seço XII 	. 	. 
Da Socrõtarla de Infraestrutura 

Art.. 35. A Sécetarla Municipal de lnfraesurura tem par finalidade o geranciamento de 
obras pCibticas 'de intraestrutura, u.rbarizaçãa, refÕirnas,.constrições, Conservação e 
manutenção preventiva de prédios putwr o. do Govemo Munlcipa 

Alt 36 São Õrgãos da Secretaria MUniCIaI de Infraesbutura 

- Subsecreana Municipai de Infi trutura 

II - Diretoria de lnfraestçutura e U 	iiaço; 

111 - Diretoria dé Construço, Mnutenço e 'Réforma Predial; 

lv —.Gábinéte dá Secretaria. •. 

At 37. Compéte à Sectetaria Municipal do nfraas1utira 

-. realizar os serv(çs de r'zruleritão do. slstèma viário, do sistema 
complementar . de abastecimento de água (chafarizes, adutoras), .urtianização 
manutenção' dê praças a ceir,itOrtos: 	. 	. 	. 	. 
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executar ou gerertciar a costruço é as obras de reformas, conservação e 
manutenção de prédios púb1cos; 

III - gerenciar as obras de rdrastr&ura; 

• 1V - teazãr a poda, planto do árÕrs, roçadas. capinaço das áreas públicas 
do Munlpio do.Caucia; 	. 

• V - captar recursos, celebrar convêniçs, firmar contratos e promover a 
arUcuIaçãÓ .com órgãos e entdades fçierrís, estaduais, municias e internacionais, 
além de empresas e demais organmçt ctr natureza privada e com a sociedade dvi1. 
para desenvolver as ações concernente 

VI - ordenar as despesas da ecrer 

Parágrafo-  úniço No.caso de ausrcia ou impedimento dotTltular, o ordenamento. 
ser.exerckia.pelo Subsecretário. 	. 	. 	. . 

• soção XIII 
Da Secretaria Muru1palde Saúde 

.Art. 38. A Secretaria Murcipa dê Saude tem..pw fin1ided& coordenar e executar 
programas Projetos e ajdades vtsa' io p omover o aterrdrmento Integral à saude da 
opuaçãodo.Municipio, corno getora.múniciaIdo Sisteme Unico de Saúde -SUS. 

Art.39 cmpãe a Secretana Munpa1 Saúde: 

.1— Subsecretaria de .Gesto 

II - Subsecretária de Atenção à Saúde.; 

111 - Diretoria. de Atenção Primr; 

1V - Diretonade Atenção eundára e Terciána e de (Bastão da Rede de Saúde 
Mental; 	. 

V -- Dirétorla de Gestão Fan.c;t: 

Vi - Diretoria de Vigitãnçia eir Saude;. 

Vil - Diretoria daSaúdeBua; 

VIII— Dtretoia de—Gestão de. Psso; 

IX -. Diretoria de Loistca 

X - Diretoria Adninstratva 	rce;'a 
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XI— Gabinete da Secretaria. 

Ait 40. Compete à Secretaria Mt.inicpal c1eúde: 

- planejar e coordenar nos nives ambuatorlaI e hospitalar, as atIvidades de 
atenção à saúde rnécfics e o onto ir'-.s  ae controlede zoonoses de vigilância 
epiderruológica e de fiscalização e vti1ncia sanítána de saude do trabalhador de 
controle avaliação e regulação da ede contratada e connlada do SUS articulando 
se çom os outros niveis de gstáo do SU5 para atiildades integradas de atenção e 
gestão da saúde na reiào metropolitaru, bern como prõpor e elàbor8r normas no seu 
nível de ger>tAo:sobrà essa9 àoMejades: 

li 	coordenar as tvldades dos dtritos sanitários; 

III - 

 

gerir-,,ordenar e eietuaf o pigamento das despesas executadas com 
recursos do Fundo Municipai. de Saúde, assinando eÉO conjunto com a Controladoria e 
Ouvidoria Gerais do Município, 

IV - elaborar o Plano Municipal de Saúde, observadas as diretrizes do Conselho 
Municipal de Saúde .e demais iislaçÕe' dscipInádoras da matéria; 

V - prestar suporte retrcci e admi tsrativo ç Conselho Municipal de Saúde—  

VI - manter os PrOSbOn3I- 3a 'ea de saude atualiza&s em relação aos 
conhecimentos técnicos- e tornp arnenta o esa4rtos ao atendimento à população. 

VII— firmar conventos e cntrto CjL.IUSIV8 de smprésmos juntamente com o 
Prefeito referentes a recursos qu 	administrados pelo Fundo Municipal de 
Saúde. 

VI]-  para a consecução de Mes .fnziidadês.ë. objetivos, a.Secretaria.Munictpa 
de Saúde poderá firmar convênios, coitratos, soordos e. ajustes com órgãos e 
entidades da Administração ,  Pública FMer Estadual e Municipal, bem como com 
organismos Internacionais e entidades pvrdas. 

IX - ordenar as despesas da 	eLra. 

~grafo unido No cas di, ausên09 ou impedimento do Tstulsr, o ordenamento 
será exec)dõ pelo Subsecretár;o' . 

Sço XIV 
Da Secretaria 	de Educação 

Art. 41 A Secretada Muntupl de duaço eni por finalidade coordenar a formulação 
Q a execução da poltti 	-'aco ' 	r unicrpíç veenclo s garanfta dc direitO a 
educação básica 	cump mento oos preceitos e prinolpos constitucionais e ao 
desenvolvimento global dõ caucando. 	. . 	 . 
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Art. 42. Compõernl a Secretaria MunÍcpaí de Educaâo 

'1 Subsecretara Educacional,,  

II— Subsecretana. Executiva; 

ILI 	Diretona de Desenvolvimerita.Pedagógico InfantU; 

IV - Diretona de. DéserwoÍvmerto PMagÓgio. Anos iniciais; 

V 	Dlreoria de Desenvolvimento Pe16gico Anos Finais 

VI - Diretoria Gasto Escolar; 	. 

W Diretoria de Planejamento SistemMizaço de fiesultados; 

- Diretortade Gestão de Pessoas 

- Diretoria AdmlniMratrvo finai .. 

X.— Gabinete da Secretaria, 	. 

Art. 43. Compete á Secretaria Municipal de duoaçaoH 

--d~-  volver o processo de pknejarnento do Sistema' Municipal de  Ensino, 
consbstan iadc nós piircpioi de:gest dmoiática; 

coordenar programas a projetos çom v&stas à forrnaçào e desenvolvimento 
global dos edJ dos da Rede Pública Municipal; 

III - promovei e coordenar proarama e projetos de ntersçào e parbcipaço da 
famLha e da comurudade no prr'cew oucio 

IV - promover evpntof ctLi jr 	rt1 .lsticOS em cQr»unto com a Secretaria 
Muruclpet de Saúde a $e',..çe"ani de ,; smo Cultura Esporte e Juventude e a 
Secretadade Segurança Urcara íecridioga; ;. 	 . 

V - supervisionar, acompanhar e avabar a impiemerteçào dos planos e 
programas pedaÕgicos nas unidades de ádur.aço Jnfantfl (creches e pré-escotaS) e 
nas unidades de ensino fundamental, 

.V1 - desenvolver pioramas ecuçat4vos voltados às comunidades escolares 
assistidas; 

VII •- promover a .interaçao das `a~ da-COuradp. drnamtandci,as: .e 
apsimorando-as corno agente, oe. sseu' 'c' ctsenvotvirnento 
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• Viii - adotar medidas que visem á oferta e. ao desenvolvimento da educação 
básica completa para a população do MiàdeCaucala; 

• IX - senvolvêr o enino u.nd 	visando ampiiár a oferta de vagas e 
melhorar a ~,qualidade,—  ajustando-o mpre aos avanços das ciências e das técnicas 
pedag*gtcas e ãs demandas do desenvohrento socioeconrnioo do Munloipto 

• X - promover a execução de piogramas •de saúde assistência amertar, 
aproveitamento de livros didáticos, ciiaçãc; manUtençào e ampliação ci as bibliotecas do 
ensino regular do Município, artícuiandó-e com as Secretarias afins; 

Xl.— prestar assistência especial os alunos mais carentes de recursos através 
da oferta de material escolar transporte véstuãr10 aststência médica e Õdontológtca, 
a firo de crlar4hes condições--de rroicr E fit ieria na aprendizagem em conjunto corri as 
Secretarias afins; 

• XII -. prOpçiar a capadiaço e o ;.onatante aperfeiçoamçnto ea atualização do 
corpo docente técnico e adrninitrattvo 	rnto á inovação pedagógtca didática e a 
modamizaçãô administratrva: 

XIII controiar as atividades de orientação-educacional nas unidades .escolare, 
aferindo o desempenio do corpo doGOnIb e dcente através de registro e análise do 
quadro de. rendimento a movirnentodo fu?1Õs 

XIV .- formular e promover a ee3uço da política e diretrizes gôvernarnentais 
referentes à educação; 

XV - promover estudci iom sas a solicitar a elaboração de projetos de 
• arqultetura,instalações e.equiparneno rsoiares; 

XVI. - promove e corok;do i5'ées e. equipamentos esco1res, vrificando a 
stuação de cada unidade de,  ori*sinó oara proceder ao suprimento necessáno ao 
• cionarrientõ Satisfatório da untdaJ 	• 

• XVII fornecer osmeios didcr para o .regiáar funcionamento das Unidades 
• Escolares da Rede.PtTibflca Municipal- 

XVIII  - preparar instruções e nofmab para o desenvolvimento e a aplicação  do 
Programa de Msístéricia e Educação Anientar, em consonância com O Ministério. da 
Educação; 	• 	• 	• • • 

XIX - promover lntercãmbio ccm iderariças locais e entidades de promoção 
social da comunidêde'; visando 	tesço e complementaridade do esforço para 
atingir, através da faníiia, o .UrIO arent nos aspectos de adatabilldads condizente 
ao meio social em que vive, bem corno na contribuição na rentaiIIdade escolar; 
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xx 	Promover a aço ociat.integrandse à Secretaria Municipal de 
DesenoMmntLi Social em r1vel de esc - 	Conselhos Comunitrlos possiblhtando a 
prestação de serviços à população benUi 	ria preferência no próprio, local de suas 

	

atividades com O Objetivo de gi~fia d 	i assistência e do êxito da ação planejada 
e prõrarnada pela Secretaria Murcip ie Eduçaço; 

XXI - promover campanhas que .cetivam despertar o respeito aos ideais 
urbanos ás causas da comurdade e às ies da Cidade, procurando aprofundar o senso 
do devér cívico do cídadão-,  

	

XXII - manter o ensino kndarnen 	-. orma regular e na modalidade de jovens 
e adultos, a educação infantil nos niv 	de creche e. preco1a, todos na fôrma 
Inclusiva, executando pesquisas e pra mas destinados a. manter e aprimorar dentro 
das políticas públicas em vigoi. para n 	funcionamento das unidades escolares; 

XXIII - executar programas cie assistência escolar e de serviços comunitários 
corno estimulo à cooperação educacional, 

	

XXIV - incen1ivr IniciatIvas OUE 	iam ao pnmoramento e à utilização de 
tecnologias educacionais 

XXV - gerenciar e cwdna de-S~-s- do Fundo Municipal de Educação e da 
Merenda. Escorar; 

• XXVI . captar recursos, celebrar convênios, frmr copfratos C promover a 

	

articulação com órgãos,  eent da'ies f 	estaduais municipais e internacionais 
além de empresas e demais og-inr o ..0 .c, natureza privada e com a sociedade civil 
para.desenvotver as. ações çoncêrnente n pasta; 

XXVII - ordenar as despesas da Siiia 

Pará gratO único. No case: de ausência ou impedimento do fltular, o ordenamento 
será exercido.peló Subsecretáno, 

XV 
Da.Secrtaiià Municipal de teteflvoLvimento SociaL. 

Ait 44 A SecretarLa Municipa' de De.ei ivoMmerito Soia1 tem por finalidade articular a 
definição e a implementação das po1itici ,oclals do Município,' de forma integrada e 
inersetoiiaL 	. 	. 	• 	. 

• MI 45. Compõe a. Secretaria u:r íp 	Üenvõlvimerito. Social: 

.1 - Subsecretara cia O.esenvo1vttnnn Social.; 

IV-  Diretoria de Gestão do Sislwna Único de.' Assistência Social 'e AçÕe 
Complementares, 
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III - Dírétoila de .Proteção Social: 

IV - Diretoria Adrnriístravo Financ'a. 

V - Gabinete dsSecretana. 

Art.-46. Compéie :$ecretana Municpcle Desenvolvimento Socat: 

- elabôrar pIanos piogramas prt.jtosde desenvoMment socíai 

li —çoordenar .a eai de mp 	:nat de planos, programas e projetos de 
desenvolvimén.to socIal: 

111 - coordenar a execução das- --at-,vidades de proteção e defesa do consumidor 

IV - coordenar as atividades r&utivas.a direitos humanos e cidadania;.. 

V -. coordenar as atividades de c1tura. ØoJtica de alimentação e assistência 
sociaI 

21 

VI - pane;ar, coordenar e executar programas e atMdadés de apoio ã pessoa 
portadora de necessc1ades especs e1 v ss04 que apresenta dependência química,  
visando a reintegração e reaptaçao tunconal na sociedade 

VII - gerir e ordenar às despesas dos Fundos Municipais de Assisência Social 
da Ciiança e do Molesceni ne 	r nto Alimentar do lqoso e de Proteção e 
Defesa do Cbnsumidor: 

VIII— coordenar as .atividàde.s r€iavasàs poitits.de  gênero; 

IX - coordenar. as atividades r&rt4va 	políticas para a população idosa; 

X— gerir e ordenar despesas. cç !undo Murücípal de Assistência Social; do 
Fundo de Habitação de lnerese. Sol, 

Xi - captar recursos, ceiebr convnios firmar contratos e promover a 
articulação com orgãos e entidàiJas i 	i estaduais, municipais e intemcionais 
além de empresas e demais organismo de natureza privada e com sociedade civil 
pata desenvolver as aóes cÕncernent a Pasta;,  

XII - ordenar as despesas da Secetiri 

Parágrafo •únio. 	No caso d wsêricia ou irnpedmørito do.. Titular o 
ordenamentoserá exercido p&o Sutsenretárág., 	. . 
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Da SecretaVía Municipal do 1rabaho Emprego e Empreendedort&rno 

Ait 47 A Seretana Muntcpal do rdbVnr' .rnprego e Empreendedonsmo tem por 
finaUdade.pirnover,coordenare hcentivw po1iças públicas de garaço de.ømprego e 
renda cooperativismo e de conomi.sóra: 

PgrafÕ. único. É finalidade- também, da Secretaria elaborar a política 
municipal de apoio à íntegraço no mercado de trabalho da juventude. 

Ait48 Compõe a Seçretaria Municipal d aoalho Emprego e mpreendedørlsmo 

• - Subsecretana de TjabaíoEmpreo.e Empreendedorismo; 

• II 	Diretorta de Gestão dos prõgramae da. Politica Pública de Trabalhõ do 
MInitério do Trabalho e. Ernpceçjo, 

lii— Diretoria de graçâo de Traba h Renda 

IV— Gabinete da Secretaria 

Art. 49 Cómpete à$ecretarla MUNCip& dp TiabaÍhõ, Emprego e Ernpreendedorisrno: 

- coordenara açáo voltada para garaço dei  • trabalho e renda; 

II - coodenar :a gestão municleiizada dos programaa da Política ~fica. de 
Trabalho do Minístéiio do Trabalho e Ei eg'o 	:. 

til -  000rdenar, executar, içoripen iar e avaliara-POUCO Municipal do Trabalho 
Emprego e Renda, articulada com as empi asas locais 

IV- reaIizaço da p'hb.a & açr 	mcroempresa e a empresa de pequeno 

• V— &aborare aprocia wojetõs d sraço de ttbatho, e'mprego e renda e de 
qualiflcaçâo proflssionat.nó Murc1piõ: 

• Vi— proporprogamas, proJetos e n,ç,,dida§;-.:que incênNom oaesgciativiamo e a 
auto - .or9ariIzaç&o ów forma de enfntar o impacto dç desernpregõ nas áreas 
urbana e rural dó Município,- 

Vil 

unkípio;

VII - captar recursos celebrar convénios firmar contratos e promover a 
articulação com ôrgáos e entidades federis, estaduais murnclpata e internacionais 
além de empresas e demais orgamsmc» 	nakireza privada e com a sociedade clvii 
para desérlvotver: as ações COnCerIierIteS Pasta ••: 	•. 	 • 

VIU -ordenar asdespo& da 
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• PerCnÉc.. Nó caso de usda.ou im.pe.todõ.tuar, oordenamen. 
sara. exordÕ pe4o Sbecretro. 	•. 

Ser4 XVII 
Da Secratarà MunIcpat deA9ricu$tura, Pecuárla e Pesca 

Art.—S0.,  A Secretana Municipal de Agricuiura Pecuána e Pesca tem por finalidade 
promover Q desenvolvimento susténtvet do agronsgop.de Município  de Caucala. 

Art51. Compõe a Secretai'a Municipal de Agrultura,:Pecuárla e Pesca: 

Subsecretana de Aqtícuitura. PtUxuáris e Pesca; 

.li-. Diretoria dê Agricultura-.  

lii— Dlrtoria de Peçurt 

lv - DiretorIa de Pesca 

- Gabinete daSecretria. 

Ait $2 Compate a Secretans Municipal de AgricUltura Peouria h Pesca 

•1 	coornar a. àço voltada para •ereç&Ó.de ~da-no çampo, contribuindo para 
a fiXSÇão: poputaçâã no cernpõ 	 • 	• 

II 

 

~: ,.Coordenar as at;vidaoes d 	' iuitur8 famihar em parceria com as 
Secretarias Munklpais de Desenvoleritd. Social, do Trabalho, Emprego e 

• Emprearidedorismo e de Pia amtno Urbano ê Ambiental,*  

III • 	aPoiar as aIivkades ecotômicas relaclorrâdas com a produo, 
processamento acondicnamento indu1 1ao, transocmaçáo e comerc}ahzao 
de produtos da pesca aou;cultura e de onqe n aqropecuána e florestal 

IV - definir estrategias e propor 	.a  arias para o døsenioMmentO municipal 
nos domtolos deagricultura pecuàrti pa aquicultura florestas, desenvolvimento 
rural desenvolvimento da. oornt infddctes wais promdvendo e coordenando as ações 
necssãtias sua exeouç0 

V - assegurar a gestao de terias para tinS agricolas pecuáno e florestal 

• • 	VM promover ódeserIVoivnento r 	cUltUra, pecuária a peca,:qUerMmttiar 
• querempresarlal; 	 • 

Vil - promover a ornizaçáo  o r 	envõtvnnento de Infruertruturas sociais e. 
• 'produtivas, de servçós rurais,  e de apôlo à produçãà agrícola, pecuária, florestal e da 
pesca semi-Industrial e industrnI; 	• 
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• VIII - promover ações' reJaconades: corno floestaiïierto 	 er  
combate à doscrulicação és'imento::• 

IX. 	fome tr a apicultura pesca ena e aquuItura, incenhivando a sua 
prática juntodas comunidades ruça: 	. 

—.; captar recurs s, celebrar 	vdoS, firmar conVatos  e promover a 
articuJaço cGni órgão e endade fedrs estaduat municipais e intemacionas 
além de empresas e demais organisrno de natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver as açõesconceriente Prsta; 

XI— ordenar as despesa,3 da crer. 

Pará rfo Único. No case de aunii ou Impedimento do Titular, o ordenamento 
será exercido pelo Subscretário. 

SeçeXVUI 
Da Secretaria Municipal de Ptrir6rn eMços Publlcos e Transporte 

Art. 53 A Secretaria Murciøai de Patçcóro, S çcsPúbcos e Transporte tem por 
finalidade o contrpte çtos bens móveis e móveis cia Prefeitura Municipal de Caucata 
zelando pela limpeza e flumirçào dos 	ços 001cos. 

Parágrafo único. € initdacif, 	hrn, dá Secretaria, a gestão, co~e 
acompanhamento das cessões de us' dt imveis pubticos bem como pela concessão 
e fiscalização da opetaço de trerisporte iu.iio e alternattvo 

Att 54 Comp&5e a &ecretana Municipal Je Pilnmônio Serviços Públicos e Transporte 

1— Subsecreteria de Tn3nsporte: • 

• - Subsecretarla de Patrrnônc Srviças 'Püblicos; 

111 -Diretoria de Arbcuiação de Yrarottes Coletivos e Alternativos; 

IV— Diretoria de Pano 	• 

V —Diretoria de.—Regulação dos Serviços Pbicos; 

Vi - Gabinete d Scretar. 

• Art. 55. Compete à Secretaria 	 Pitriffionía, Serviços Üblicose Transporte: 

- Implementar sIsternd e lrrmentas de gestão ria ra de matenat e' 
• património; 	• 	• 
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• .11— Atestar notas 'fiscais dos materis• de consumo e permanents recebidos pela 
área de material e patrimônio: 

81 - Acompanhar diariamente as roflnas de mteria1 e patrimônio, principalmente 
através doê indicadores, identificando e içrjorando asanmaIlas crônicas; 

1V—Propor medidas e tomar açâes para redução de Custos; 

V 	Cadastrar o material permanci ffie e.os equipamentos recebidos; 

Vi — Manter reistro dos bens rnóvis;ónttIandoa sua movimentaçãõ; 

VII - Verificar, priocament o estado dos bens móveis imóveis e 
equpamenhs adotando az providencias Pafa a sua manutenção substitusçâo ou baixa. 
rptmØflj1;. 	 . 	:• 

VIII .Coordenar õ recebimento, conferência e distribuição, mdianie requisição 
dos materiais permanentes adquiridos: 

IX 	Fazer o recebimento provi o dos materiais perrnanentes e encaminhar 
notas fiscais para serem astadas pelas áreas responsáveis pelo recebimento 
definitivo; 

•X .-.Coõ?denar egerir.: 

a) os bens imoveis e as locações a 	 sob controle 

b) o arrolamento dos.bens (nser vs observada a Iegls1ação especifica,. 

c) a incorporação de bens patrirnouiais doados por terceiros ou particulares: 

Xl. - gernbiar e ftscaiizar a execuç:o das modalidades do transporte público de 
passageiros no Município; 

Xii - fiscalizar as oonçe5sics e a. prestação de serviços de transporte público,  
coleta de lixo, vanição, ilumtnçio e bsie-.imentod.e água; 

• XIII - regulamentar a concessão dos serlços públicos afetos a Prefeitura 
: ..Mur11UPO11 deCaucaia;: 

XIV - conced&r, mediante autorização do Õiiefe do Poder Executivo a prestação 
dos serviços públicos afetos a Prefeitura Muokipa de Caucaia; 

	

XV - gerenciar a i 	rrientaçç de sistemas de transportes coletivos e 
alternativas da inteoraço lantre dlver4is irocaliatree ciê trartspers garantindo a 
acessibilidade universal e a rnobllidacie uitana; 	 • • 
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• Cptí:reLUr$()3 celébr& convênios firmar contatÕs epromover a 
articulaØo com 6rgos e entidades fed e. s estaduais municpals e lnternaconais 

	

elém de empíesas e demais organismo' 	uiza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver as ações concernentes  

XVII - ordenar as despesas da Sr&aría. 

Parágrafo único: No çao de ausnciaouimpedirnerito do Titular, o ordenarnento 
será exercido pelo Subsecretirio 

• : SOÇ~wj XIX 

	

Da Secretaria Munícipaf de 	urança Urbana e Tecnoogla 

Ait 56 A Secretar Muncipa1 øe.Seg3warç Urbana è TecnOlogia tem por.flnalidade. a 
manutenção di otdem urbana bem oori o resonsvel pelo desenvolvimento de 
soluções  te.enotógicas pata Prefeitura Mun '-rsl de Cucata 

Ait57 Compõe a Secretaria Mumcipai de iurança Urbana e Tecnologia 

1— Dlretotla de Deáenvólvimênto e Execução de Projetos; 

II 	Oretõria de Governança em T1 Çecnologa da lnforrnaçâo) 

111 —Diretona Adm'(nitrativa flnacei;i; 

IV 	Coordenadoria Mun rípal d t 

V - Gabinete da Sacana 

V1- Guarda Murtipat 

	

Ait 58. CompeteA Secrétar.Muucipa 	'rra Urbane Tecnologia: 

	

- planeja-r oanlzi e ooç 	s*1vdadee de esto da tecnologia da 
nformaço e da comuntcação eaAcutaria na Prefeltw Munlispal de Caucaa 

• II - orIentar e acompnhal a atividades da teciologia da infotTnaçQ e da 
comunicação executadas nos Órgo da A&ni.nistraçáo Direta da Prefeitura Municipal de 

• Caucala; 

til— elaborara politica re1aconada 	detecnologiac1 informação; 

IV - elaborar o Plano Diretor. de , Fola da 1r1Qn ae da CómuOlcaçG da 
refeitre Munictpl de Caucaia e uv4etar e controlar a sua implatitaÇO 

• observando crõnograma, p orlades 
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V - Definir os padrões de istemaç e respectiva documentaço tecnologias e 
•seMços de Ti:  

VI - EstabeEecerpadrôscie 'eNÇOS para. a govemança de Ti. 

Vil - Plnejar, oiflizar, reiizs 	oniparhar as atMdades 'de, educação em 
tecnologia da informação- 

VIII - irigir O Ientamentó das naçe d'Ies çios usurios, supervisionar. o 
'deserivoMmènto de projetos de sistema, buscar soluções no 'mercado de software 
aplicativo ou cQntratar,  serviços de .fornecew` orei externos para o seu desenvolvimento; 

EX — Elaborar a política de segurança urbana, e.mpIantar e controlar as ações de 
segurança púbiica. drdenamentõ & tar 	roMunicfo de Caucaia: 

X 	captat recursos : celebrar c'nvnios firmar 'contratos e promover a 
articulação COM,  &gáoe e entioajesais, estaduais municipais e internacionais 
além de empresas e demais.uganiámos. 	hatureza privada e com a sociedade clvii 
para desenvolver a acões co rivenriene 

Xl—' 'õrctenar as'despesas cJ Secret'na. 

8uteço 1 
Da C d,ndoria ?itmlpàIde Defea Civil 

Art. 59. compete à Coordenacioria Muni Ja. (Defesa Clvii: 

E - coordenar as atividades$e 'driesa clvii no Municlplo, articulando-9kem 
caráter cooperativo; cm outos Órçc 	dd»úb1ias ou privadas: 

'II - implementar pianos., :procrarnaseoroeto$ de defesa civil; 

Ul —'elaborar plano.  de ação anu 1  i ndd ao atendimento das açE em tempo 
de iormalldade, bem como. das ações .:.reendais; 

1v.- coordenar a irnnaço de pr qíarnas de treinamento para voluntariado 

• çâ. XX 
Da Secretaria Munipal de Cuttur 1 u'rlsmc Esporte e Juventude 

Art. €0. A$ecretaria. Muricip 'd Cut : 'Turismo, Esporte eJuventude tem por 
finalidade desenvolver u ur ,W 	 culturais no Município de Caucaia bem 
corno éresponsveI pelo deenvoyim.e'  de atividades e5.po'tias e culturais para 
jovens. 

Art.61. Compõe a Secretaria Municipal 	ii?tura, Turismo, Esporte e Juventude: 



MC1PMU 

CAUCAJA. 

- Subsecretana de Cultura Tudsn o Esporte e Juventude 

li 	DIretoria de Turismo; 	 . 	. 

III —Dfretoria Cultura; 	 . 	. 	. 

IV - DIretoria de Esporte e. Juvcriti: . 

V Gabinete da Secretana 

Ast 62.Compete à  Secre1ana Mun3cipal dttura, Turismo. Esporte e. Juventude: 

• - planejar, organizar e co danar as afividades de cultura, de  turismo,
esportivas e as vottacia para a luvex tudr executadas naPráfeítura Munidp91 de 
Caucala; 	. 	. 

• . :11.; 3p 	 ceiebrat 	 rmar.  contratos e 'pronover a 
Co 	rães e entidades fderss etsduaJs)  municipas e tntemactonais, 

além de empresas e demais orgánrarn d natureza privada e com a sociedade cIvil 
para desenvolveras aças concérn ias r Pasta; 

lft:. promover a.. éxecuço de pmeirmoStuií$tCQS que tenham como finalidade a 
sntegraço da comunidade local com a cort'i rirdade turistica 

IV - promover a aLttçLat,O um 'dades publioas ou pnvadas internas ou 
. S .ObjtiVfld(Y e,ecutar rco. çara desênvolver O • Ut9flQ e a cultura 

municipal, 	. 	. 

V - representar e divulgar o Município em ventos de natureza diversa no 
âbfto Interno e externo; 	 . 	:. 

VI - promover a .taboraço a axscuçao do caIeridrio anual de atividades 
turIsUcse desportivas; 	 :. 	 . 

VII "-:promover a proteço rio ta unnlo turistico atlstico o histórico do 
Município;  

VIII— ordenar a despesas da Ser rataria 

• rô úflíGÓ; J 	,j, 	çuitinO Titular; o ordenamento 
• será exéroidõ pelo SibsécretM.. • 
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• SeâoXXJ 
Das D4sposiçõet Finais e Transitórias 

Art. 63.. Para atender a nova etrut o:niLaoíonal de Administração Meta e Indireta 
do Poder Executivo Municipal. a ro'ad nesta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo 
autorizado a promover as adequaOor,. OrçaMentâMat. mediante a transposição 
remeneamento ou transferência.,utiiido total ou parcialmente as dotações 
orçamentnas aprovadas na Lei ri0  2 M de 9 de noventro de 2012 - Lei 
Orçamentária Anual de 2013 - em & rieiz i da extinção transferência, incorporação 
ou desmembramento de ét,.3ãos e ees, bern corno de alterações de suas 
competènclas ou atrÍuiç.Ões, ou ainda. ei' .&sos de coternentariedade, mantidas as 
fontes de recursos e o detalhamento da oasa. 

§ 	t° Na ttarisposlç& trarsÇernr.ua ou fuma neja  Mento . de quê trata o caput 
deste artigo poderá haver ajustes na. clasíticao.funcionaL 

§ 20  As despesas processadas oi conta das adequações orçamentárias 
autorizadas nesta Lei serão adsrta ao i'ites çia receita,  e da despesa fixada na Lei 
Orçarnóritárla Anual - LOA de 2013 

Art. 64 A :Gatifcaç10 paía Execuç de Trabalho Técnico Relevante ou. Científico, 
insbtu(da pata 	Compementai n 	23 de dezembro de 2009 õbedecerá aos 
seguintes crdíros 

--Será paga nos sequinte vIcne 

• a). Ativi:dede. Técnico 	ante ; Centllco Especial R 2.000,00 (dois mil 
reais); 

b) Atividade Técnico Re1evare 011 	4iti1lcG.Est1téiCO R$ 1. 500,00, (uni mil e 
quinhentos reàis) 	 • 

ô) Atividade Técnico Rei'ante Ci .,  P!inco Ttico— R 1.000,00 (um mil reais) 

• d) Atividade Técno 	 ; 	Científico Opera1çíonal - R$ 50000 
(quinhentos reais) • • 	• 

II -A disponibtildade 	i c ila paí. pamento da Gratiflcaçao pela Execução 
de Trabalho Técnico Relevante ou Cien,0k0 nos Órgos detentores de dotação 
orçamentária é limitada ao pet cnt& de '1 )% (dez por cento) do valor dlsperdido com 
a folha de pagamento de 	Con i(,nactos do Õrgo exceto a Secretaria 
Municipal de Educação, cubo âmile p rceçtiál é de 5% (cincQ por cento) do valor 
dispendido corri a tolha de pagAimanio ck oigosComisslonado.. 
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• P4 '4 WALDE 

• CAUA1. 

Árt. 6&Flcam ectintos os Cargos em Cbrnisõ dsÓ snoAnexo3;desta Lei. 

Art. esi Flcaír ciadas, no âmbito cia 	 a:d Prefeitura Municipal de 
Caucala as seguintes Funções ce Confie 	rc 

- 10 (dez) Funções de Cc1fi3nç F. Or com remureraçáo correspondente ao 
Cargo em Cdmssâc CE.O3; 	 . 

11-5 (cinco) funções do (.oitfianç 1 02 cõrn remuneraço correspondente ao 
Cargo em-Comissão-MUI, . . . .' 

1H - 5 (circo) Funções de Con 	 com remuneração correspondente 
ao Cargo em ComisseocCT.02. 

Art. .67. AtÕ do Chefe do Poder ExeciJvo estabelecerá a totação por órgáós e 
entklades dde cargos em cornissâo cria& ocr esta Lei. 

• :Art..6LAto dÕs.g.stoies dorgàos Adrn 	itivosestabejecerá a estrutura funcional.. 
do Õrgão e os requisitos n~,*-.,sériQspa 	upaçao das cargos nele lotados 

Ad 69 Esta Lei entra em .'iqoi na daUi t1 sva. pubhcaço 

•.Art .7O., Revogarn-se..as ç1isïo.sições  :.Iegais O:regulameflteres em cofltrtio, em 
especial a Lei rf 1`965r.. da" e Jarler i. C'09 e suas alterações 

PAÇO DA PREFEITURA.  MUWIC1PAI. D 1 MUCAJA, em t6 de ianelro de 2013 

/ 

WASHINGTON Luiz DE ÕLi ViRA GOIS) 
Prafalto Munlelpa 
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